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MARCO PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR EN
LOS COLEGIOS DIOCESANOS

INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior (RRI) es una norma interna que incluye el conjunto de objetivos,
principios, derechos, responsabilidades y normas que tienen como objetivo regular la organizacién
del centro, asi como las normas de convivencia y los procedimientos para la resolucién de los
conflictos que alteren la convivencia escolar y promover la participacién de todos los que forman
la comunidad educativa.

El presente Reglamento se basa en la legislacidon que a continuacion referenciamos:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre (LOMLOE).

Ley 15/2010, de 03 de diciembre de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

Ley Organica 8/2021, de 04 de junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la
violencia.

Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano.

ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
actualiza la normativa que regula la elaboraciéon de los planes de convivencia en los centros
educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuaciéon e intervencién
ante supuestos de violencia escolar.

Para la aprobacidn del presente RRI se seguira el procedimiento establecido en el Articulo 57 letra
I) de la LODE: Corresponde al Consejo Escolar, informar, a propuesta del titular, el reglamento de
régimen interior del centro.
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TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento interno del
Colegio Diocesano Asuncidn de Nuestra Sefiora y promover la participacién de todas las personas
que forman la comunidad educativa, asi como establecer normas de convivencia y procedimientos
para resolver los conflictos que alteren la convivencia escolar.

Su interpretacién se hard, en todo caso, de acuerdo con el interés superior del menor, en los
términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la infancia y la adolescencia.

Art. 2.- Principios dinamizadores
La organizacion y el funcionamiento del centro responderan a los siguientes principios:
El caracter catdlico del centro.

El ser parte de la parroquia y estar integrado en la Fundacion San Vicente Martir-Colegios
Diocesanos.

La plena realizacidn de la oferta educativa contenida en el Caracter propio del centro.
La configuracién del centro como comunidad educativa.

La promocidn de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su autonomia,
y la potenciacidn de la funcién directiva desde el liderazgo y la identidad.

Art. 3.- Caracter privado concertado del centro

El centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE,
Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos de 22 ciclo de educacion
infantil, educacién primaria, educacién secundaria obligatoria, bachillerato, ciclo formativo de
grado medio y ciclo formativo de grado superior.

Art. 4.- Ubicacion

El Colegio Diocesano Asuncion de Nuestra Sefiora esta ubicado en la ciudad de Riba-roja de Turia
con domicilio en C/Primero de mayo, 60, estd inscrito en el Registro de la Conselleria de Educacion
con el nimero 46007271.
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Art. 5.- Titularidad

La Entidad titular del centro es la Parroquia Asuncion de Nuestra Sefora de Riba-roja de Turia
estando integrado en la Fundacién San Vicente Martir-Colegios Diocesanos siguiendo las lineas
institucionales en los ejes de gestion-liderazgo, identidad-pastoral y pedagogia-innovacion.

Art. 6.- Identidad

El Caracter propio del centro define su identidad y el modelo de educacién que ofrecemos a las
familias. Este documento, comun para todos los Colegios Diocesanos de la didcesis de Valencia,
inspira el Proyecto educativo del centro, el Plan de evangelizacidn, el Plan de accién tutorial y el
Reglamento de régimen interior.

TITULO |

COMUNIDAD EDUCATIVA
Art 7.- Miembros

1. El centro se configura como una comunidad educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa, comparten vy
enriquecen los objetivos del centro.

2. En el seno de la comunidad educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas
en razon de la aportacién que realizan al proyecto comun la entidad titular, el alumnado, el
profesorado, las familias, el personal de administracion y servicios y otros colaboradores.

Art. 8.- Derechos
Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a:
a. Serrespetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personal.

b. Conocer el Caracter propio, el Proyecto educativo y el Reglamento de régimen interior del
centro.

c. Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en
el presente reglamento.

d. Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el centro para tratar asuntos de la vida
escolar, previa la oportuna autorizacién de la entidad titular.

e. Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la comunidad
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educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter propio del centroy
en el presente reglamento.

Art. 9.- Deberes

Los miembros de la comunidad educativa estan obligados a:

a.

Aceptar y respetar los derechos de la entidad titular, el alumnado, el profesorado, las
familias, el personal de administracién y servicios y los otros miembros de la comunidad
educativa

Aceptar y respetar el Cardcter propio, el Proyecto educativo, el presente reglamento, las
normas de convivencia y otras normas de organizacién y funcionamiento del centro y de
sus actividades y servicios

Respetar la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y
del profesorado

Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de todos los
miembros de la comunidad educativa

Respetar y promover la imagen del centro
Asistir y participar en las reuniones de los drganos de los que formen parte

Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de cardcter personal de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacion

Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico, psicolégico y
social, incluido el entorno digital, asi como el resto de las previsiones contenidas en la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia

Art 10.- Principios inspiradores y normas de convivencia

1.

Las normas de convivencia del centro se inspiran en los principios basicos para promover:

a. Elcrecimiento integral de la persona
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b. Los fines educativos del centro en desarrollo de su Cardcter propio y de su Proyecto
educativo.

c. Eldesarrollo de la comunidad educativa
d. Un buen ambiente educativo y de relacién en el centro
e. Elrespeto alos derechos de todas las personas que participan en la accidon educativa

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento y en el Plan de convivencia, son
normas de convivencia del centro:

a. El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con
el centro con ocasién de la realizacidn de actividades y servicios en el mismo.

b. Elrespeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente en relacidn con quienes
sufran especial vulnerabilidad por su condicién de discapacidad o por trastorno del
neurodesarrollo.

c. Lacorreccidn en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y adecuado

d. El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los miembros de Ia
comunidad educativa.

e. Lacooperacidn en las actividades educativas o convivenciales.
f. Labuenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

g. Elcuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del centro sobre
esta materia.

h. El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta.
i. La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j. La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del centro.

k. Elrespeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro

I.  Engeneral, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en
el presente reglamento por parte de los miembros de la comunidad educativa y de cada
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uno de sus estamentos, especialmente los derivados del Caracter propio y del Proyecto
educativo del centro.

3. Las normas de convivencia, asi como el manual de buena conducta del personal que trabaja
en un centro diocesano disefiado por la entidad titular del mismo, son de obligado
cumplimiento.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.
Art. 11.- Derechos y deberes
La Entidad titular tiene derecho a:

a. Establecer el caracter propio del centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

b. Elaborar el Proyecto educativo del centro, que incorporara el Caracter propio del mismo, el
Plan de convivencia, asi como los restantes planes fijados en la normativa educativa estatal
o autondmica.

c. Dirigir el centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la responsabilidad
de su organizacién y gestién.

d. Ordenar la gestidn econdmica del centro.

e. Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas y la modificacion y extinciéon de la
autorizacion existente.

f. Decidir la suscripcidén de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la
Educacion, promover su modificacion y extincidn.

g. Decidir la prestacién de actividades y servicios

h. Aprobar el Reglamento de régimen interior, previo informe por el Consejo escolar, asi como
establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

i. Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestién del centro y a sus
representantes en el Consejo escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente
reglamento.

j. Nombrary cesar a los érganos de coordinaciéon de la accidén educativa, de conformidad con
lo indicado en el presente reglamento.
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Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro de acuerdo con el sistema de
preseleccidn y cese del personal establecido para los Colegios Diocesanos.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el centro
y decidir sobre la admisién y cese de éstos.

. Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.

Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que disponga la
legislacidn estatal y autondmica.

Designar un Coordinador de bienestar y proteccién del alumnado.
Nombrar al Delegado de proteccion de datos y al Responsable del cumplimiento normativo.

Proponer al Consejo escolar los criterios de seleccién del personal docente en pago
delegado.

Disefiar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacion.

Aplicar la utilizacion del uniforme previsto en el presente reglamento.

La Entidad titular estd obligada a:

a.

Impartir una educacién accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno de
los menores en una escuela segura y libre de violencia, que garantice el respeto y la
promocidn de sus derechos y que emplee métodos pacificos de comunicacién, negociacién
y resolucion de conflictos.

Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de quienes
sufran especial vulnerabilidad por su condicién de discapacidad o por trastorno del
neurodesarrollo.

Formar al alumnado en la prevencién y evitacién de toda forma de violencia, con el fin de
ayudarles a reconocer y reaccionar frente a la misma.

Dar a conocer el Caracter propio, el Proyecto educativo y el Reglamento de régimen interior
del centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del centro ante la comunidad educativa, la
sociedad, la Iglesia y la Administracion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del centro, de la ordenacién académica
y de los conciertos educativos.
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g. Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los centros
educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad educativa detecte la existencia

de situaciones de violencia o por la mera comunicacién de los hechos por parte de los
menores, asi como por la infraccidn de la normativa sobre proteccion de datos de un menor
de edad.

h. levar a cabo el seguimiento de la ejecucidn y de las actuaciones previstas en los protocolos
institucionales existentes

i. Dar a conocer a la comunidad educativa y poner en practica los protocolos de actuacién
institucionales existentes

Art. 12.- Representacion

La representacion ordinaria de la Entidad Titular esta conferida al parroco Titular de la Parroquia
de la Asuncidn de Nuestra Sefiora de Ribarroja, en los términos que se sefialen en este Reglamento
y en el marco de la normativa aplicable, tanto candénica codmo civil, o en la persona que este delegue
y que se reconocera como Gerente.

El Titular podra delegar en él de manera expresa o tacita, de forma temporal o permanente,
cualquiera de sus funciones.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.
Derechos y deberes de los alumnos
Art 13. Los alumnos tienen derecho a:

a. Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y el respeto a su
identidad, integridad y dignidad personal

b. Lavaloracion y reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
c. Recibir orientacién educativa, vocacional y profesional

d. Recibir una educacién inclusiva y de calidad, que respete la igualdad y dignidad de las
personas, la adquisicion de estilos de vida saludables y una educacion afectivo- sexual desde
la identidad del centro adaptada a su nivel madurativo

e. La formacidon para la prevencidon, deteccidén y evitacion de toda forma de violencia y
discriminacién
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El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus convicciones morales
y su orientacién sexual, de acuerdo con la Constitucion.

La proteccién contra toda intimidacion, discriminacidn y situacién de violencia o acoso
escolar

Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de las demads
personas, en el marco del ideario del centro y de las normas de convivencia.

Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en
las normas vigentes

Recibir tanto la informacién como las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
desigualdades de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el
caso de presentar necesidades educativas especiales o de accidente o infortunio familiar
gue impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo

La proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el tratamiento de
sus datos personales

Ejercer su derecho de asociacidn y reunién en el centro, en los términos legalmente
previstos.

Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente documento,
en las tomas de decisiones que les afecten

Continuar su relacién con el centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo

Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del centro

Art. 14.- Derecho a una formacion integral

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

Para hacer efectivo este derecho la educaciéon de los alumnos incluira:

a.

b.

La formacién en los valores y principios recogidos en la normativa internacional,
Constitucion Espafiola y en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

La consecucién de habitos intelectuales y sociales y estrategias de trabajo, asi como de los
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necesarios conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y de uso de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

La formacién integral de la persona y el conocimiento de su entorno social y cultural
inmediato y, en especial, de la lengua, historia, geografia, cultura y realidad de la sociedad
actual

La formacidn en la igualdad entre hombres y mujeres
La formacidn en el respeto de la pluralidad linglistica y cultural de la sociedad actual

La formacidn ética o moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y convicciones y,
en el caso de alumnado menor de edad, con la de sus padres o tutores, todo ello desde el
cardcter propio del centro.

La orientacion educativa, vocacional y profesional
La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales
La formacion para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos

La educacion emocional que les permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales

La educacidn que asegure la proteccidon de la salud y el desarrollo de las capacidades fisicas
y psiquicas

La adecuada organizacién del trabajo dentro de la jornada escolar ajustada a la edad del
alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades
intelectuales

La formacién en el esfuerzo y el mérito
La formacién del ocio y tiempo libre
La formacién en los buenos habitos de alimentacién y de consumo

Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacidn vigente

Los alumnos tienen derecho a que sus padres o tutores velen por su formacién integral,
colaborando para ello con la comunidad educativa, especialmente en el cumplimiento de las
normas de convivencia y de las medidas establecidas en los centros docentes para favorecer el
esfuerzo y el estudio.
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Art. 15.- Derecho a la objetividad en la evaluacién

1.

Los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean
valorados y reconocidos con objetividad.

Asimismo tendrdn derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los criterios de
evaluacion, de calificacion y de las pruebas a las que seran sometidos, de acuerdo con los
distintos elementos curriculares de la ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.

Los alumnos podran solicitar revisiones respecto a las calificaciones de actividades
académicas o de evaluacién tanto parciales como finales de cada curso.

Los alumnos podran reclamar contra las calificaciones obtenidas y las decisiones de
promocién u obtencidn del titulo académico que corresponda de conformidad con lo
dispuesto en la Orden 32/2011, de 20 de diciembre y de acuerdo con el procedimiento que
se regula en el Anexo Il.

Estos derechos podran ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de edad, por sus padres
o tutores.

Art. 16.- Derecho al respeto de las convicciones del centro

El derecho al respeto de las convicciones del centro educativo supone recibir informacién sobre el
Proyecto educativo del centro, asi como sobre el caracter propio de este. En el caso de alumnos
menores de edad este derecho también correspondera a sus padres o tutores.

Art. 17.- Derecho a la integridad y la dignidad personal

El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:

a.

b.

El respeto a su identidad, intimidad y dignidad personal.
El respeto a su integridad fisica, psicoldgica y moral.

La proteccién contra toda agresion fisica, sexual, psicolégica, emocional o moral, no
pudiendo ser objeto, en ninguln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e higiene

La disposicidn en el centro educativo de un ambiente que fomente el respeto, el estudio, la
convivencia, la solidaridad y el compafierismo entre los alumnos.

La confidencialidad de sus datos personales y familiares de conformidad con la normativa
vigente.
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Art. 18.- Derecho de participacion

Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

Art. 19- Derecho de asociaciéon y de reunion.

El derecho de asociacién y de reunién comprende los siguientes derechos:

a.

A asociarse de conformidad con lo establecido legalmente.

b. A asociarse, una vez terminada su relacion con el centro o al término de su escolarizacion,

C.

en entidades que reudnan a los antiguos alumnos y colaborar a través de ellas en el
desarrollo de las actividades del centro.

A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho se desarrollara de acuerdo
con la legislacion vigente y respetando el normal desarrollo de las actividades docentes.

Art. 20.- Derecho de informacidén y a la libertad de expresion

Los alumnos tienen derecho a ser informados y a manifestar libremente sus opiniones, de manera
individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de los miembros de la comunidad
educativa, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales y dentro de los limites
establecidos por la legislacién vigente y el ideario del centro.

Art. 21.- Deber de estudio y de asistencia a clase

1.

El estudio es un deber basico de los alumnos que comporta el desarrollo y aprovechamiento
de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se impartan.

La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje efectivo de las distintas
materias que componen los curriculos, los alumnos adquieran una formacidn integral que
les permita alcanzar el maximo rendimiento académico, el pleno desarrollo de su
personalidad, la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, la preparacién
para participar en la vida social y cultural y la capacitacion para el ejercicio de actividades
profesionales.

Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad por
parte de los alumnos, se concreta en las siguientes obligaciones:

a. Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar el
normal funcionamiento de las clases.
pag. 18



n.

0.

Colegio Diocesano Asuncion de Nuestra Seiora
- CENTRO CONCERTADO - _D

C/ Primero de mayo, 60. 46190-Riba-roja de Turia (Valencia) FUNDACION
COLEGIOS DIOCESANOS
SAN VICENTE MARTIR

E-mail: asuncionns@planalfa.es

Web:  http://www.centroasuncionns.es

Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo.

Asistir al centro educativo con el material y equipamiento establecidos para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases.

Asistir al centro educativo con el uniforme que el centro haya establecido.
Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones.

Realizar el esfuerzo necesario, en funcién de su capacidad, para comprender y asimilar
los contenidos de las distintas areas, asignaturas y modulos.

Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demads alumnos.

Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacién en las actividades
formativas de los demas alumnos.

Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacion para sacar el
maximo rendimiento.

Seguir las directrices del equipo directivo y del profesorado respecto a su educacién y
aprendizaje y llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden
los profesores.

Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, asi como
de los distintos miembros de la comunidad educativa.

Cumplir el horario y calendario escolar del centro.
Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

Los alumnos tienen asimismo deber de asistir a clase con puntualidad.

Art. 22.- Deber de respeto a los demas

Los alumnos tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de todos los
miembros de la comunidad educativa de conformidad con la legislacién vigente.

Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacién.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la diversidad, dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
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Art. 23.- Deber de respetar las normas de convivencia

Los alumnos tienen el deber de respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro educativo en los términos establecidos en la legislacidn aplicable, en especial en el Decreto
195/2022, de 11 de noviembre.

Art. 24.- Admision.
La admisidn de alumnos compete a la entidad titular del centro.

En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas suficientes
para todos los solicitantes, se estard a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en su redacciéon dada por la LOMLOE y en la normativa
autondmica reguladora del proceso de admisién de alumnos.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES
Art. 25.- Derechos.

a. A desempeiiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del
puesto que ocupe, el curriculo, el Cardcter propio y el Proyecto educativo del centro

b. Alaformacién permanente.

c. A participar en la elaboracién de los documentos de los distintos niveles de concrecién
curricular que establezca la normativa vigente-

d. A desarrollar la metodologia que el centro determine desde la Direccién pedagdgica
coordinandose debidamente con el resto de profesorado.

e. A ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en los
documentos oficiales del centro.

f. A utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para los fines educativos con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g. A participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al claustro, a los
organos de coordinacion docente y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo
curso o ciclo.

h. Agozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios de acuerdo
con la normativa vigente.
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i. A celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacion vigente, sin afectar al
normal desarrollo de la actividad laboral y docente.
j. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa.

k. A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres y madres (en la realizacion de las
tareas escolares en casa, control de asistencia a clase, asistencia a tutorias, informacion
necesaria para la adecuada atencion del alumno o alumna) para poder proporcionar un
adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una educacién integral para sus hijos.

. A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

m. A ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar les sean atribuidas
por la normativa vigente.

n. A elegir a sus representantes en el Consejo escolar.
Art. 26.- Deberes
1. Los profesores estan obligados a:
a. Respetary hacerrespetar el Proyecto educativo del centro, asi como su Caracter propio

b. Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre |la convivencia escolar
y las derivadas de la atencién a la diversidad de sus alumnos.

c. Ejercer, de forma diligente, las competencias que, en el ambito de la convivencia
escolar, tengan atribuidas por la normativa vigente.

d. Respetary dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad educativa.
e. Inculcar a los alumnos el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

f. Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades complementarias,
extraescolares y servicios escolares que permitan el buen desarrollo del proceso de
enseflanza— aprendizaje.

g. Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacidn de que se disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos.

h. Fomentar la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacién y la comunicaciény, en

particular, cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Proteccién de Datos
de Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacién vigente, a las condiciones estipuladas
en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la entidad titular.

Promover y participar en la actividad general del centro, incluyendo las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo incluidas en la Programacion
general anual.

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
tolerancia, participacioén y libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de
una sociedad democratica .

. Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto educativo del centro y seguir,
en el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en las programaciones
de etapa.

Participar en la elaboracidn de los documentos oficiales de centro que le competany a
tal efecto coordinarse con el resto de profesorado involucrado.

Elaborar la programacion de aula.
Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Atender al desarrollo intelectual, trascendente, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado en colaboracién con las familias, informdndoles periddicamente sobre el
proceso de aprendizaje de sus hijos.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en los planes
de mejora, innovacidn educativa y gestion de la calidad que se asuman en el centro.

Participar en los planes de evaluacion que determinen las administraciones educativas
y/o el centro.

Conocer y cumplir el Cédigo de buena conducta del personal que trabaja en un Colegio
Diocesano.

Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto.
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w. Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los sistemas, redes
y/o dispositivos electrénicos que el centro determine.

X. Acreditar, mediante la aportacién del correspondiente certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido
condenado por delitos contra la libertad o indemnidad sexual o de trata de seres
humanos.

y. Mantener una relacidon con el alumnado limitada a su dmbito profesional y de forma
que no pueda inducir a confusion.

z. Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

El profesorado tendra la consideracion de autoridad a los efectos determinados en la
legislacién vigente de aplicacién.

Art. 27.- Vacantes del profesorado

La cobertura de vacantes del profesorado compete a la Entidad titular del centro. En los niveles
concertados el Titular del centro, junto con el Director, procedera a la seleccién del personal, de
acuerdo con los criterios de seleccién establecidos por el Consejo escolar del centro a propuesta
del titular, que atenderan bdsicamente a los principios de mérito y capacidad en relacidon al puesto
docente que vaya a ocupar. El titular del centro dara cuenta al consejo escolar de la provision de
profesores que efectue.

1.

Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante la ampliacion del horario de
profesores del centro que no presten sus servicios a jornada completa, la incorporacién de
profesores excedentes, o en analoga situacién, o la contratacion de nuevo profesorado.

Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién la Entidad titular podrd cubrir
provisionalmente la vacante en los términos establecidos en la legislacién vigente.

La extincién de la relacion laboral del profesorado compete a la Entidad titular del centro.
En los niveles concertados el Titular del centro comunicara al Consejo escolar las extinciones
que se produzcan.

La Entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provision y extincion de
vacantes del personal docente en pago delegado al Consejo escolar de forma
individualizada o agregada en el periodo de tiempo que determine, utilizando los medios
que considere oportunos y validos en derecho, incluida la via telematica y el correo
electrénico, dejando constancia siempre de la comunicacion efectuada.

Ante cualquier vacante que se produzca en el centro, el representante de la titularidad, una
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vez definido el perfil, solicitara candidatos a la Fundacion.

CAPITULO CUARTO: PADRES

Art. 28.- Derechos

Los padres o tutores tienen derecho a:

a.

h.

Que en el centro se imparta el tipo de educacién definido en el Caracter propio y en el
Proyecto educativo del centro

Que sus hijos reciban una educacidn con las maximas garantias de calidad, en consonancia
con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia
y en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos
en el centro.

Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracidn socioeducativa de sus hijos.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica, vocacional y
profesional de sus hijos.

Ser recibidos por los profesores del centro en los horarios establecidos.

Participar en la organizacion y funcionamiento del centro en los términos establecidos en
la normativa vigente.

Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente.

Especial consideracion del derecho a recibir informacidn acerca del proceso socioeducativo de los

hijos.

En el supuesto de que los padres del alumnado escolarizado se encuentren en una acreditada
situacidn de ruptura familiar el deber de informacidn a que se refiere este articulo, enunciado como
derecho en el apartado d) del presente articulo, se somete a las siguientes reglas:

a.

Si la patria potestad, segln sentencia firme, corresponde a ambos progenitores la
informacién sobre el proceso y el resultado educativo (calificaciones y resultados de
evaluacion) sera facilitada tanto al padre como a la madre. Asimismo, ambos podran
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solicitar entrevistas con el tutor.

b. Si la patria potestad correspondiese a uno solo de los progenitores serd éste quien reciba
Unicamente la informacidn sobre el proceso y el resultado educativo de su hijo.

c. Elresto deinformacidn, asi: control de asistencia a clase, puntualidad, informes..., se

comunicaran al progenitor que tenga atribuida la guarda y custodia del menor.

d. Cualquier peticion de informacién, en términos distintos de los que quedan especificados
en el presente articulo, sélo sera atendida en cumplimiento de mandamiento judicial.

Art. 29.- Deberes

Los padres estan obligados a:

a. Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

©)

Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus
hijos.

Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios
de la educacidn y asistan regularmente a clase.

Estimulardn a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que, fuera del centro, puedan hacer
mas efectiva la accidn educativa del mismo.

Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos que sean relevantes para su formacidn e integracién en
el entorno escolar.

Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan, en virtud de los
compromisos educativos que el centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

Informaran al Equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos
privados que regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda y
custodia de sus hijos, o que puedan afectar a las actividades y responsabilidad del
centro. Se abstendran de solicitar al centro, a instancia de parte, documentacién
para aportar en procesos judiciales que solo se haran desde el centro previa peticion
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del érgano judicial.

o Adoptardn las medidas necesarias con relacion a la recogida de sus hijos vy
respetaran las normas de recogida de los menores reguladas en este reglamento.

o Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que
permitan el normal funcionamiento del centro.

b. Respetar el Proyecto educativo del centro, asi como el caracter propio del centro.

c. Cumplir las obligaciones que se derivan del compromiso asumido a través del Contrato
educativo.

d. Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del centro.
e. Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

f. Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos aspectos que les
concierne.

g. Colaborar con el centro educativo .

h. Proporcionar al centro la informacién que, por su naturaleza, sea necesaria conocer por
parte del mismo.

i. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

j.  Acceder al centro Unicamente mediante la debida autorizacidén y sin interrumpir el normal
desarrollo de las actividades docentes.

k. Cumplir la medida establecida por el centro para el uso del uniforme escolar.
Especial consideracion sobre la administracion de medicamentos.

El centro carece de personal sanitario responsable de la administracion o dispensa de
medicamentos. Consecuentemente, cualquier alumno que precise de tratamiento en periodo de
su permanencia en clase se le debera ser suministrado por uno de sus familiares responsables,
salvo que se establezca un acuerdo con el centro, para lo cual se deberd establecer el
correspondiente protocolo de actuacion que partird del diagnédstico y las pautas sanitarias.

Especial consideracion sobre la recogida de los menores.

Las familias deberdn cuidar de hacerse cargo de sus hijos menores de edad en el horario de
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finalizacion de las actividades escolares. La demora en el cumplimiento de esta obligacion de forma
reiterada podrd provocar la comunicacion a la policia local, a los servicios sociales municipales vy,
en casos de reiterada impuntualidad o absentismo, a la fiscalia de menores.

Las familias podran autorizar a sus hijos para que puedan regresar a casa solos con la firma del
correspondiente documento y exclusivamente a partir del 52 curso de primaria. Del mismo modo
los alumnos a partir de 52 de primaria podrdn recoger a sus hermanos menores con la
correspondiente autorizacion.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 30.- Derechos

El personal de administracion y servicios tiene derecho a:

a.

b.

d.

e.

Conocer el Caracter propio del centro.
Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacidn general del centro y participar en su
ejecucion en aquello que les afecte.

Su formacion permanente.

Elegir sus representantes en el Consejo escolar.

Art. 31.- Deberes

El personal de administracidn y servicios estd obligado a:

a.

b.

Conocer y respetar el caracter propio del centro.

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

Procurar su perfeccionamiento profesional. Colaborar con el centro para establecer un
buen clima de convivencia en este.

Respetar las instrucciones de la Entidad titular en materia de proteccidon de datos de
caracter personal.

Conocer y cumplir el Cédigo de buena conducta del personal que trabaja en un Colegio
Diocesano.
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f. Guardar el debido sigilo profesional.
Art. 32.- Nombramiento y cese.

El personal de administracion y servicios serd nombrado y cesado por la Entidad titular del centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS
Art. 33.- Otros miembros

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos alumnos,
voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del centro de acuerdo con los programas
que determine la Entidad titular del centro, asi como aquellas personas que desempeiien puestos
requeridos en los centros educativos conforme a la legislacion vigente.

Derechos
Estos miembros de la comunidad educativa tendran derecho a:
a. Hacer publico en el dmbito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.

b. Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacidn que les sea aplicable y
por la Entidad titular del centro.

Deberes.
Estos miembros de la comunidad educativa estaran obligados a:
a. Conocer y respetar el caracter propio del centro.

b. Desarrollar su funciéon en los términos establecidos en los programas a que se refiere el
presente reglamento.

c. Nointerferir en el normal desarrollo de la actividad del centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION
Art. 34.- Caracteristicas
La participacién en el centro se caracteriza por ser:

a. La condicién basica del funcionamiento del centro y el instrumento para la efectiva
aplicacién de su Caracter propio y Proyecto educativo.
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b. Diferenciada en funcion de la diversa aportaciéon al proyecto comun de los distintos
miembros de la comunidad educativa.

Art. 35.- Ambitos
Los ambitos de participacion en el centro son:
1. Personal.
2. Organos colegiados.
3. Asociaciones.
4. Delegados.
a. Ambito personal

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa participa, con su particular aportacion, en la
consecucion de los objetivos del centro.

b. Organos colegiados

1. Los distintos miembros de la comunidad educativa participan en los érganos colegiados
del centro segun lo sefialado en el presente reglamento.

2. La Entidad titular del centro podra constituir consejos para la participaciéon de los
miembros de la comunidad educativa en las areas que se determinen.

c. Asociaciones

1. Los distintos estamentos de la comunidad educativa podran constituir asociaciones,
conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a. Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
b. Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c. Colaborar en la consecucién de los objetivos del centro plasmados en el Caracter
propio y en el Proyecto educativo.

2. Las asociaciones tendrdn derecho a:
a. Establecer su domicilio social en el centro.

b. Participar en las actividades educativas del centro de conformidad con lo que se

establezca en la Programacion general anual.
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c. Celebrar reuniones en el centro para tratar asuntos de la vida escolar y realizar sus
actividades propias, previa oportuna autorizacion de la Entidad titular del centro.
Dicha autorizaciéon se concederd siempre que la reunién o las actividades no
interfieran con el normal desarrollo de la vida del centro y sin perjuicio de la
compensacién econdmica que, en su caso, proceda.

d. Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo escolar en los
términos establecidos en el Titulo Tercero del presente reglamento.

e. Recabar informacién de los 6rganos del centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

f. Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano
gue, en cada caso, corresponda

g. Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter propio del
centro y en el presente reglamento.

i. Las asociaciones estaran obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefalados en el presente reglamento y los deberes propios del respectivo
estamento.

d. Delegados

Los alumnos podrdn elegir democrdticamente delegados de clase, curso y etapa por el
procedimiento y con las funciones que determine la entidad titular del centro.

TITULO Il

ACCION EDUCATIVA

La organizacidn educativa viene determinada por los siguientes documentos que constituyen el
marco legal de la accién educativa y pedagdgica del centro.

1. Caracter Propio (CP)
2. Proyecto Educativo de Centro (PEC):

a. Reglamento de Régimen Interior (RRI)
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b. Plan de Evangelizacion Marco
c. Plan de Pastoral
d. Plan de Convivencia
Desarrollo Curricular:
a. Plan de Accion Tutorial (PAT)
b. Plan de Normalizacion Lingiiistica
c. Plan de Atencion a la Diversidad
d. Evaluacion

e. Plan Digital del centro

4. Programacion General Anual (PGA)

5.

Memoria Final de Curso

Art. 36.- Principios

1.

La accién educativa del centro se articula en torno al Caracter propio, el Proyecto educativo,
la legislacién aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del
centro y el entorno en el que se encuentra.

Los miembros de la comunidad educativa, cada uno con sus dones y particularidades, son
responsables de la accidn educativa del centro.

La accidn educativa del centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos,
pastorales y aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos del Caracter propio
del centro.

Art. 37.- Caracter propio

1.

La Entidad titular tiene derecho a establecer y modificar el Cardcter propio del centro
debiendo ser puesto en conocimiento de los miembros de la comunidad educativa. Dicho
documento sera inspirador de los otros documentos basicos.

El Caracter propio del centro define:

a. Lanaturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del centro, la razén de su
fundacion, su misién y su visién.
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b. La antropologia que orienta la accion educativa.
c. Losvalores, actitudes y comportamientos que se potencian en el centro.
d. Los criterios pedagodgicos basicos del centro.

e. Los elementos bésicos de la configuracidén organizativa del centro y su articulacion
en torno a la comunidad educativa.

Cualquier modificacién en el Caracter propio del centro deberd ponerse en conocimiento de la
comunidad educativa con antelacion suficiente.

Art. 38.- Proyecto educativo de centro

1. ElCaracter propio del centro estd presente en el Proyecto educativo del mismo, que prioriza
sus objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que
se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a. Las prioridades pastorales de la Iglesia.

b. Larealidad social, local, autonémica, nacional e internacional.
c. Elentorno inmediato en el que se ubica el centro.

d. Las caracteristicas de los miembros de la comunidad educativa.

2. El Proyecto educativo es dispuesto por la Entidad titular y tendrd en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del centro, incorporando la concrecién de los
curriculos establecidos por la Administracidn educativa a través de la concrecion curricular
del centro y las propuestas pedagdgicas de ciclo.

En su elaboracién participaran los distintos sectores de la comunidad educativa, sus
asociaciones y los 6rganos de gobierno y gestién y de coordinacion del centro, conforme al
procedimiento que establezca la propia entidad titular del centro.

El representante de la Titularidad es el érgano competente para dirigir y coordinar la
elaboracion, ejecucién y evaluacién del Proyecto educativo, que serd aprobado por el
claustro de profesores del centro.

3. El grado de consecucion del Proyecto educativo sera un indicador del nivel de calidad de la
oferta realizada por el centro.
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Ar 38.1 Concrecion curricular

La concrecion curricular es un documento que forma parte del Proyecto educativo del centro y la
elabora el 6rgano de coordinacidon pedagdgica que el centro tenga establecido con los criterios
establecidos por el claustro.

El claustro aprobara la Concrecion curricular para impulsar y desarrollar los principios, los objetivos
y la linea pedagdgica propia, adecuarlo al contexto del centro y garantizar la continuidad
delproceso educativo.

El centro tiene que desarrollar, completar, adecuar y concretar el curriculo, adaptandolo a las
caracteristicas personales de cada alumno, asi como a su realidad socioeducativa.

Estos acuerdos tienen que formar parte de la Propuesta pedagdgica para cada ciclo, que se tiene
que recoger en la Concrecidn curricular del centro.

La Concrecidn curricular, ademas de la Propuesta pedagdgica, tiene que incluir:
a. Los modelos de informes de evaluacidn para cada uno de los ciclos de la etapa.

b. Los instrumentos de recogida y de registro de la informacion.

Art 38.1.1 Propuesta pedagdgica de ciclo.

El equipo de ciclo, coordinado y dirigido por la persona coordinadora, tiene que elaborar la
Propuesta pedagodgica de ciclo, después de reflexionar de manera compartida sobre el sentido de
sus actuaciones, la coherencia de las propuestas que ofrecen al alumnado y la adecuacién de la
organizacién y seleccidn de los materiales.

La Propuesta pedagdgica para cada ciclo tiene que concretar los elementos del curriculo necesarios
para planificar la accion educativa, asi como los instrumentos de recogida y registro de informacion
y la respuesta educativa para la inclusién. La propuesta incluira, al menos, los elementos siguientes:
la concrecién de las competencias especificas en el ciclo en cuestién, la seleccidén de los saberes
basicos necesarios para adquirir y desarrollar las competencias especificas y la concrecion de los
criterios de evaluacién de las competencias especificas. Estos acuerdos tienen que formar parte de
la Propuesta pedagdgica para cada ciclo que se tiene que recoger en la Concrecion curricular del
centro.

38.1.1.1 Programacion de aula
La programacion, fruto de la reflexién pedagodgica, se tiene que considerar un instrumento flexible

y abierto, en construccién, revisién y mejora constantes. Cada docente tiene que elaborar y evaluar
las programaciones de aula de cada una de las dreas o dmbitos que imparte, en coherencia con la
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pedagdgica descrita en el Proyecto educativo del centro y los criterios acordados en la

Propuesta pedagdgica de ciclo.

Las Programaciones de aula es donde el profesorado que interviene en un mismo grupo,
coordinado por el tutor, tiene que proyectar sus intenciones educativas para cada nivel educativo
y area en la organizacion de las situaciones de aprendizaje y desarrollo que se ofreceran al grupo

clase

en el contexto educativo de acuerdo con las caracteristicas, los intereses y necesidades

colectivas e individuales del alumnado.

La programacion de aula de las dreas o ambitos de los diferentes niveles de los equipos educativos
tiene que realizarse a partir de una secuencia de situaciones contextualizadas en entornos reales y
significativos.

a.

g.
h.

Dentro de la programacion de aula se tienen que reflejar para cada nivel, grupo y area o
ambito:

Las situaciones de aprendizaje adaptadas a las caracteristicas del grupo.

Los criterios de evaluacién asociados a las situaciones de aprendizaje planteadas.
La organizacidon de los espacios de aprendizaje.

La distribucion del tiempo.

La seleccidn y organizacidon de los recursos y materiales.

Las medidas de atencidn para la respuesta educativa por la inclusién.

Los instrumentos de recogida de informacion y modelos de registro.

En las Programaciones de aula se tienen que prever las adecuaciones necesarias para atender,
desde una perspectiva inclusiva, al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
teniendo en cuenta los principios del DUA.

I

El tutor o jefe de departamento coordinara en un Unico documento la Programacion de aula
para un nivel educativo y grupo.

Las Programaciones de aula tienen que estar a disposicion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Art 38.2 Plan de accién tutorial

Siguiendo la linea de caracter propio del centro, y en comunién con la Fundacién de Colegios
Diocesanos, educamos a los alumnos desde una concepcidn cristiana de la persona, de la vida y del
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mundo: nuestro objetivo es la educacién integral de la persona. Esta preocupacion forma parte de
la vida ordinaria del centro, es decir, el colegio busca la calidad, entendiendo que ésta, desde la
antropologia cristiana, incluye adquirir destrezas y actitudes para ser un buen ciudadano, descubrir
la vocacion a la que se ha sido llamado y el sentido ultimo de la persona y unos fundamentos sélidos
para su estilo de vida.

El plan de accion tutorial serd elaborado por el EOE y el DOEP, alineado con el PAT Marco de los
Colegios Diocesanos y teniendo en consideracion las propuestas de los tutores. Lo aprobara la
entidad titular.

El Plan de Accién Tutorial (PAT) se integra en el Proyecto Educativo del Centro: define y planifica
la accion tutorial y en él se recogen el conjunto de finalidades, contenidos, instrumentos y
estrategias que ayudan al alumno en su desarrollo integral. El PAT de cada colegio desarrollara las
claves fundamentales de este plan.

Contemplamos dentro del Plan de Accién Tutorial Marco:
- Las sesiones de tutoria grupal con los alumnos.

- Las sesiones de tutoria individual con el alumno.

- Las sesiones de tutoria grupal con las familias.

- Las sesiones de tutoria individual con las familias.

Art 38.3 Plan de atencion e inclusion educativa.

El centro asume el reto de atender a la diversidad desde la normativa vigente, creando espacios
inclusivos y trabajando con el equipo docente desde una visién amplia, holistica, creativa, y en
constante revision, a fin de dar respuesta a las multiples necesidades educativas de nuestro
alumnado y asi garantizar un verdadero acceso al aprendizaje.

En este sentido, todos los profesores del centro han de tener en cuenta los puntos siguientes:

a. Los equipos docentes profundizan en el conocimiento de las capacidades y de las
necesidades del alumnado con el fin de elaborar las adaptaciones curriculares adecuadas
qgue permitan atender al alumnado con necesidades educativas especiales.

b. Los equipos docentes estaran abiertos a agrupamientos flexibles en el marco de un mismo
ciclo. La permanencia del alumnado en estos grupos serd eventual y fluida para evitar
cualquier tipo de etiquetacion que pudiera menoscabar su autoestima.
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Art 38.4 Proyecto lingiiistico de centro

El Programa de educacion plurilinglie e intercultural se elaborara de acuerdo con las necesidades
del contexto socioeducativo y demo lingliistico del centro y con el objetivo de garantizar el logro
de las competencias plurilinglies e interculturales fijadas en la normativa vigente.

Para su programacion se debera tener en cuenta lo siguiente:

a. El tiempo minimo destinado a los contenidos curriculares en cada una de las lenguas
oficiales, en el conjunto de la escolaridad obligatoria, debe ser del 25 % de las horas
efectivamente lectivas, debiéndose impartir en cada una de las lenguas oficiales la materia
o la asignatura correspondiente a su aprendizaje y al mismo tiempo, como minimo, otra
area, materia o asignatura no linglistica curricular de caracter troncal o analogo.

b. Eltiempo destinado a los contenidos curriculares en lengua extranjera, en el conjunto de la
escolaridad obligatoria, podra oscilar entre el 15 % y el 25 % de las horas lectivas.

c. El Proyecto linglistico de centro es el instrumento mediante el cual el centro articula y
concreta la aplicacién del Programa de educacion plurilinglie e intercultural de acuerdo con
las caracteristicas del centro educativo y del alumnado.

d. El Proyecto lingtiistico de centro formard parte del Proyecto educativo de centro y se
elaborara teniendo en cuenta las exigencias, expectativas, posibilidades y limitaciones del
contexto socioeducativo y demolingtistico del centro y del entorno donde el centro se
ubica.

e. Con el objetivo de evitar la segregacién del alumnado el Proyecto linglistico de centro
aplicara la misma distribucion del tiempo curricular en cada una de las lenguas vehiculares
a todo el alumnado del mismo curso.

f. El Proyecto lingtiistico del centro concretard y adecuara en el centro el Programa de
educacién plurilinglie e intercultural mediante los siguientes elementos: 1. El Plan de
ensefianza y uso vehicular de las lenguas, que determina la organizacién y el tratamiento
didactico de la ensefianza y el uso vehicular de las lenguas, definiendo:

g. La proporcién de uso vehicular en cada una de estas lenguas hasta completar el 100 % del
tiempo curricular

h. Los enfoques metodoldgicos que se tienen que priorizar en la ensefanza y el uso vehicular
de las lenguas curriculares.

i. Elmomento, la secuenciay el enfoque en la introduccidn del tratamiento sistematico de la
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alfabetizacion inicial en cada una de las lenguas curriculares.

j. Las medidas de apoyo a la ensefianza y el uso vehicular de las lenguas, tanto dentro del
centro como en el entorno local y global

k. El tratamiento de las personas recién llegadas y del alumnado vulnerable (alumnado
procedente de entornos socioculturales deprimidos y alumnado con dificultades de
adquisicion y aprendizaje de las lenguas).

I. Lamodalidad de presencia de las lenguas y culturas no curriculares en la actividad educativa
del centro.

m. Las medidas organizativas que garanticen, en la ensefianza y el uso vehicular de las lenguas,
la coherencia en los diferentes niveles educativos y la continuidad entre etapas respecto a
los contenidos y a la metodologia; la organizacion y agrupamiento dptimo del alumnado, y
la creacion de entornos de aprendizaje éptimos, utilizando estratégicamente la totalidad
de los recursos que el centro tiene o puede conseguir; espacios y contextos, que el centro
tiene y que puede utilizar para mejorar el tiempo de exposicion a las lenguas en un ambito
no formal.

Art 38. 5 Plan de Convivencia
El centro contard con un Unico Plan de convivencia que se adaptara a cada etapa educativa.

El Plan de convivencia contribuird a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo y
prevencion de los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa para que el alumnado
adquiera las competencias clave para vivir y convivir en una sociedad en constante cambio. Con lo
cual, un buen clima de convivencia escolar favorecera la mejora de los rendimientos académicos.

El Plan de convivencia serd elaborado por los Equipos directivos del centro, teniendo en cuenta lo
establecido en la normativa estatal y autondmica, con la participacién efectiva de los miembros de
la comunidad educativa en la forma en que determine la entidad titular. Dicho plan sera aprobado
por la Entidad titular y formara parte del Proyecto educativo del centro y se incorporara a la
Programacidn general anual del centro.

En su elaboracién, seguimiento y evaluacién participaran todos los miembros de la comunidad
educativa en el ambito de sus competencias, por lo que pondran especial cuidado en la prevencion
de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas
educativas y formativas para el normal desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

El centro educativo podra proponer a los padres o tutores, o en su caso a las instituciones publicas
competentes, la adopcidn de medidas dirigidas a mejorar aquellas circunstancias personales,
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familiares o sociales que puedan ser determinantes de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

El Plan de convivencia sera elaborado por el Equipo directivo del centro, teniendo en cuenta lo
establecido en la normativa estatal y autondmica, con la participacién efectiva de los miembros de
la comunidad educativa en la forma en que determine la entidad titular. Dicho plan serd aprobado
por la Entidad titular y formara parte del Proyecto educativo del centro y se incorporara a la
Programacion general anual del centro.

El Plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el centro, ya sean dentro o fuera
del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo, concretando
los derechos y deberes del alumnado y el conjunto de normas de conducta.

El plan de convivencia incluira:

a. Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizacién y formacién de la comunidad
educativa y la resolucién pacifica de conflictos.

b. Las normas de convivencia.

c. Los cdodigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el profesorado que
ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso
escolar o ante cualquier otra situacidon que afecte a la convivencia en el centro educativo,
con independencia de si estas se producen en el propio centro educativo o si se producen,
o continudan, a través de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

d. Las medidas de prevencion y deteccion precoz de la violencia en el centro.
e. Diagndstico del estado de la convivencia en el centro.
f. Composicion y plan de actuacion de la Comisién de convivencia.

g. Medidas y acciones orientadas a la promocién de la convivencia y a la prevencién de
conflictos para conseguir un adecuado clima educativo en el Centro.

h. Procedimientos de actuacién e intervencién contemplados en el Reglamento de régimen
interior del centro.

i. Deteccion de necesidades y planificacion de acciones de formacién en la materia de
convivencia dirigidas a la comunidad.

j. Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluaciéon del Plan de convivencia
en el marco del Proyecto educativo.
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k. Procedimiento para articular la colaboracién con entidades e instituciones del entorno en
el Plan de convivencia.

I. Los protocolos de actuacién frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual,
violencia de género, suicidio, autolesion y cualquier otra forma de violencia.

Art 39.-Evaluacion de la accidn educativa y del alumnado

La evaluacion de la accidn educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de los
objetivos del centro y la base para la adopcion de las correcciones que sean pertinentes para un
mejor logro de sus fines.

1. La evaluacidn de la accién educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
centro.

2. En la evaluacion de la accién educativa participard toda la comunidad educativa. Dirige su
elaboracion y ejecucidn el representante de la Entidad titular.

3. El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto educativo.

Evaluacion del alumnado

La evaluacién del alumnado tiene que ser continua, global y formativa, y debe tener en cuenta el
progreso en el conjunto de los procesos de aprendizaje. Como componente esencial del
aprendizaje del alumnado forma parte de la Programacion de aula.

Para evaluar el proceso, y no solo el resultado, hay que priorizar el uso de herramientas como la
observacion del alumnado en sus procesos de aprendizaje, tablas de registro de la evolucién de los
aprendizajes, entrevistas orales, rubricas y documentaciones pedagégicas. Los examenes escritos
en ningun caso seran el Unico instrumento de evaluacion.

Para la evaluacion del grado de adquisicidn de las competencias especificas se tienen que priorizar
técnicas como la observacion diaria, la evaluacidon de los productos finales, la resolucion de
problemas de situaciones cotidianas y todas las técnicas que suponen la puesta en marcha de las
habilidades y competencias adquiridas dentro del aula y en el mismo proceso formativo.

En el contexto de este proceso de evaluacién continua, cuando el progreso del alumnado no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo pudiendo elaborar programas de
refuerzo o de enriquecimiento curricular que permitan mejorar el nivel competencial del alumnado
que lo requiera.
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Art.- 40. Plan de Evangelizacién.

Desde los Colegios Diocesanos nos sentimos llamados, elegidos y enviados por la Iglesia a
proclamar la Buena Noticia del Amor de Dios a los nifos, jovenes y adultos, desde la unidad
ministerial de Parroquia/Colegio.

Para ello contamos con el Plan de evangelizacién marco de los Colegios Diocesanos que concreta
nuestra misidn en tres objetivos:

e Favorecer que el colegio sea un lugar de encuentro con Jesucristo.
e Presentar a Jesus, que vive, que me ama y me salva.

e Ofrecer y acompanar itinerarios que lleven a los miembros de la comunidad educativa a
vivir la fe en la comunidad eclesial.

El colegio, Asuncion de Nuestra Sefiora, inserto en la Parroquia de Asuncién de Nuestra Sefiora,
disefia el Plan de pastoral alineado con el Plan de evangelizacién marco de los Colegios Diocesanos,
teniendo en cuenta las indicaciones de la Didcesis y la pastoral de la propia parroquia.

Art 41.- La Memoria anual

La Memoria anual recoge los resultados finales de reflexién y evaluacion que los distintos sectores
de lacomunidad educativa realizan sobre el desarrollo de la Programacién general anual del centro,
teniendo como referente los anteriores documentos bdsicos. La elaboracién corresponde al
claustro de profesores; su direccidon y evaluacidon al Director pedagdgico, quien informara al
Consejo escolar, convirtiéndose asi en el punto de partida de la Programacién general anual del
siguiente curso.

Art.- 42. - Programacion general anual del centro

1. La Programacion general anual del centro (PGA), basada en la evaluacion y dinamica del
mismo y de su entorno, incluira:

a. Las modificaciones de los distintos documentos oficiales de centro que estructuran los
niveles de Concrecion curricular derivadas del resultado de la evaluacién del mismo.

b. Los horarios del alumnado y la organizacién basica del profesorado.
c. Las acciones de formacién permanente del profesorado.

d. El procedimiento de evaluacidon de los diversos aspectos del centro (direccién, funcién
docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto educativo.
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Las medidas de aplicacion del Plan de convivencia correspondiente a cada curso

2.

La PGA del centro es elaborada por el Equipo directivo e informada y evaluada por el
consejo escolar a propuesta de los Directores pedagdgicos de las diferentes etapas, que son
quienes dirigen su elaboracién, ejecuciéon y evaluacion.

El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto educativo.

TiITULO 1l

ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 43.- Organos de gobierno, participacién y gestion

1.

2.

Los Organos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y colegiados.

Son Organos unipersonales de gobierno y gestién el Titular, el Gerente, los Directores
pedagdgicos, el Jefe de estudios, el coordinador de etapa de infantil, el Coordinador de
pastoral, el Coordinador de calidad y el Administrador.

Son Organos colegiados de gobierno y gestién, el Equipo directivo, el Consejo de direccidn
(en su caso), el Claustro de profesores y el Equipo de pastoral.

Son Organos colegiados de participaciéon y gestidn el Consejo escolar y la Comisién de
convivencia.

Los Organos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo
los objetivos del Caracter propio y del Proyecto educativo del centro y de conformidad con
la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Representante de la titularidad:

Art. 44.- Representacion

La representacion ordinaria de la Entidad Titular esta conferida al parroco Titular de la Parroquia
La Asuncion de Nuestra Sefiora de Riba-roja, en los términos que se sefialen en este Reglamentoy
en el marco de la normativa aplicable, tanto candnica como civil, o en la persona que este delegue
y que se reconocera como Gerente del colegio.
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El Titular podra delegar en él de manera expresa o tacita, de forma temporal o permanente,
cualquiera de sus funciones.

Art. 45.- Competencias

1. Competencias del Representante de la Entidad titular:

a.

Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad titular del centro con las
facultades que esta le otorgue.

Velar por la efectiva realizacion del Caracter propio y del Proyecto educativo de
centro.

Presidir, cuando asista, las reuniones del centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros érganos unipersonales.

Nombrar a los directores pedagdgicos de etapa previo informe del Consejo escolar,
que serd adoptado por la mayoria de sus miembros.

Nombrar los miembros de la comisién de convivencia.
Nombrar a los representantes de la Entidad titular en el Consejo escolar.

Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, impulsar los
procedimientos para su resolucién y adoptar las decisiones que correspondan.

Ejercer los deberes de supervision, vigilancia, control y cumplimiento del modelo de
cumplimiento normativo y prevencién de delitos implantado en el centro.

Ostentar la condiciéon de empresario.

Ser responsable de la seleccién del profesorado, de conformidad con lo establecido
en la legislacidn vigente y siguiendo el protocolo establecido para los colegios
Diocesanos.

Formalizar los contratos de trabajo siendo el responsable de las relaciones laborales
en el centro y aplicar el protocolo de seguimiento de las nuevas contrataciones.

Responder de la marcha general del centro sin detrimento de las facultades que la
Ley o este reglamento asigna a otros érganos unipersonales o colegiados.

Establecer las lineas del plan estratégico del centro desde el plan estratégico
institucional.
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n. Ser responsable del mantenimiento de las instalaciones y de su equipamiento.

o. Transmitir a la comunidad educativa la informacién generada por la Fundacién para
los colegios Diocesanos y fomentar el sentido de pertenencia institucional entre
todos sus miembros.

p. Solicitar la autorizacién de nuevas ensefianzas y la modificacién o extincién de las
autorizaciones existentes.

g. Velar por el cumplimiento de los distintos protocolos institucionales.

r. Promover la formacion del personal desde el plan de formacién marco para los
colegios Diocesanos.

s. Aquellas otras que se sefialan en el presente reglamento y demds normas de
organizacioén y funcionamiento del centro.

2.- El Representante de la titularidad se responsabiliza de que las competencias de la Entidad titular
sean respetadas y atendidas.

3. El Representante de la titularidad sigue y estd permanentemente informado del funcionamiento
del centro en todos sus aspectos.

4. El Representante de la titularidad puede nombrar un Gerente al que asigne parte o todas las
funciones que le son propias.

Art. 46.- Nombramiento y cese.
El Representante de la Titularidad es nombrado y cesado por el Sr. Arzobispo.
El Gerente es nombrado y cesado por el Representante Titularidad.
Seccion Segunda: El Parroco.
Art. 47.- Competencias

El Parroco es el responsable de la identidad catdlica del centro y de la consiguiente accidn pastoral
en el mismo, de conformidad con las directrices diocesanas.

Forma parte del Equipo directivo del colegio, y es miembro del Consejo escolar, pudiendo designar,
con voz pero sin voto, un miembro del Consejo parroquial de asuntos econdmicos para que forme
parte también del Consejo escolar en los temas relacionados con la economia del colegio.
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Gerencia
a. Ejercer la jefatura laboral del personal docente.

b. Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los drganos colegiados
del centro, asi como levantar acta reflejando los acuerdos del claustro.

c. Visar las certificaciones y documentos académicos del centro.

d. Analiza la Satisfaccion de los Clientes, Reclamaciones y quejas.

Seccidon Tercera: Director Pedagadgico
Art. 48.- Competencias
Son competencias del Director pedagdgico en su correspondiente ambito:

a. Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo escolar del centro.

b. Convocar y presidir los claustros de etapa .
c. Ejecutar los acuerdos de los drganos colegiados en el ambito de sus facultades.

d. Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el centro en materia de disciplina del
alumnado.

e. Favorecer la convivencia y garantizar medidas para la resolucién de conflictos.

f. Realizar el reparto de horas concertadas de cada etapa. Comunicarlo al profesorado.
g. Planificar el curso escolar.

h. Proponer los premios extraordinarios de la Conselleria.

i. Realizar la Memoria de Conselleria al finalizar el curso escolar.

j. Revisar los diferentes planes (lectura, digital, etc.) del centro.

k. Aprobar las programaciones didacticas y de aula de cada etapa.

I.  Redactar la Programacion General Anual del centro.

m. Supervisar y autoevaluar el PAM.
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Proponer, disefiar y realizar los proyectos pedagdgicos que procuren una mejora educativa
en el centro.

Velar por la aplicacidon de los diferentes protocolos de funcionamiento.

Velar por la realizacidn de las actividades programadas dentro del Plan de convivencia del
centro.

Proponer al Representante de la titularidad para su nombramiento al Jefe de estudios, el
Coordinador de Etapa, los Jefes de departamento y a los Tutores.

Asistir a las reuniones de directivos convocadas por la Fundacion de Colegios Diocesanos y
dar traslado de la informacion al resto del Equipo directivo.

Aquellas otras facultades que le encomiende la Entidad titular del centro en el ambito
educativo, asi como cuantas otras facultades le atribuya el presente reglamento y demas
normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Art. 49.- Ambito y nombramiento

1.

2.

3.

En el centro existira un Director pedagdgico para cada una de las siguientes ensefianzas:
a. Educacién Infantil y Primaria.
b. Educacidon Secundaria, Bachillerato y Ciclos formativos

El Director pedagégico es nombrado por la Entidad titular del centro previo informe del
Consejo escolar, que serd adoptado por la mayoria de sus miembros. El nombramiento se
efectuard entre el profesorado del centro con cuatro afios de permanencia en el mismo.

La duracién del mandato del Director pedagdgico sera de 3 afios.

Art. 50.- Cese, suspension y ausencia

1.

El director pedagdgico cesara:
a. Al concluir el periodo de su mandato.
b. Por acuerdo entre la Entidad titular y el Consejo escolar

c. Pordecisidon de la Entidad titular del centro; en el caso de los niveles concertados el cese
se podra acordar cuando concurran razones justificadas de las que dard cuenta al
Consejo escolar.

d. Por dimision.
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e. Por imposibilidad de ejercer el cargo.

El Titular del centro podrd suspender cautelarmente o cesar al Director pedagdgico antes
del término de su mandato, cuando concurran razones justificadas, previo informe
razonado del Consejo escolar y audiencia al interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracién superior a un mes.

En caso de cese, enfermedad, suspensién o ausencia del Director pedagodgico asumira
provisionalmente sus funciones el gerente del centro jefe de estudios de la etapa hasta el
nombramiento del sustituto, rehabilitacidn o reincorporacién la persona que sea designada por la
Entidad titular.

Seccion Cuarta: Jefe de estudios

Art. 51.- Competencias

Son competencias del Jefe de estudios en su correspondiente dmbito:

a.

b.

—h

> ®

Coordinar las actividades educativas de la etapa.

Convocar y presidir la seccion de etapa del claustro de profesores, en ausencia del director
pedagdgico.

Ser oido con caracter previo al nombramiento de los coordinadores de ciclo y de los tutores
de su etapa.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefalados en el presente reglamento.

Elaborar los horarios del personal docente en coordinacidon con el director pedagégico.
Asignar la funcién docente a los profesores de guardia.
Aquellas otras que le encomiende la Entidad titular del centro en el ambito educativo

Organizar los turnos de patio.

Art. 52.- Ambito, nombramiento y cese

1.

2.

La determinacidn de las ensefianzas que contaran con Jefe de estudios compete a la Entidad
titular del centro.

El Jefe de estudios es nombrado y cesado por el Representante de la titularidad a propuesta
del Director pedagodgico. Cesa junto al director pedagdgico de la etapa.
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Seccion Quinta: Coordinador de Pastoral
Art. 53.- Competencias
Son competencias del Coordinador de pastoral:

a. Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de la accidn
educativa del centro.

b. Convocary presidir las reuniones del Equipo de pastoral.

c. Impulsar la Programacién de Evangelizacion del centro desde la vision del colegio, el plan
estratégico de centro, el proyecto pastoral parroquial y el Plan de evangelizacién de los
Colegios Diocesanos.

d. Promover y animar la coordinacién de la accidn pastoral del centro con la de la parroquia y
la Iglesia Diocesana.

e. Aquellas otras que determine la Entidad titular del centro.
Art. 54.- Nombramiento y cese

El Coordinador de pastoral es nombrado y cesado por la Entidad titular del centro ..

Seccion Sexta: Coordinador de Calidad
Art. 55.- Nombramiento y Cese
Es nombrado por el Titular, asesorado por los directores pedagogicos.

El Coordinador de Calidad cesara en sus funciones al téermino de su mandato de tres afios;
también se le podra cesar o suspender al producirse alguna de las circunstancias
siguientes:

- Cuando incumpliera gravemente sus funciones, previo informe razonado del mismo y
oidos los directores pedagogicos, dando audiencia a la persona interesada.

- Renuncia motivada, aceptada por el Titular, oidos los directores pedagdgicos.
Art 56. Competencias
1. Enlace con el Titular en Gestién de Calidad.

2. Establecer, implantar y mantener los procesos necesarios para el funcionamiento del
Sistema de Calidad.
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3. Define y da seguimiento de los objetivos de Calidad establecidos por el COLEGIO
ASUNCION DE NUESTRA SENORA.

4. Analiza la implantacion del Sistema a partir de los resultados del funcionamiento del
mismo: auditorias del sistema, informacién de clientes y acciones correctivas y
preventivas.

5. Analiza la efectividad del Sistema: verificacion del grado en que se han alcanzado los
objetivos particulares propuestos anualmente, la eficacia de los procesos y el seguimiento
de anteriores revisiones del Sistema.

Y todas las competencias desarrolladas en el Manual de Calidad.
Seccion Séptima: Administrador

Art. 57.- Competencias del Administrador

Son competencias del Administrador:

a. Confeccionar, para su presentacion al Representante de la titularidad, la memoria
econdmica, la rendicidn anual de cuentas y el presupuesto del centro correspondiente a
cada ejercicio econdmico, una vez revisado y consensuado con el departamento financiero
de la Fundacion.

b. Organizar, administrar y gestionar la actividad econdmica y los servicios accesorios a la
actividad principal, asi como la conservacién de edificios, obras e instalaciones.

c. Supervisar la recaudacioén y liquidacién de los derechos econdmicos que procedan, segun la
legislacion vigente, y el cumplimiento por el centro de las obligaciones con las
administraciones publicas.

d. Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro conforme a las facultades
gue tenga otorgadas por la entidad titular.

e. Mantener informado al Representante de la titularidad de la situacién econdmica y
financiera del centro.

f. Dirigir la administracién, supervisar y, en su caso, llevar la contabilidad y el inventario del
centro.

g. Coordinar y ser oido en la seleccion del personal de administracion y servicios, asi como
tutelar y hacer seguimiento.

h. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.
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i. Guardar la debida confidencialidad de la informacidn recibida y conocida en el desarrollo
de su actividad.

j. Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de caracter personal de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demds normativa de aplicacion.

k. Agquellas otras que determine la Entidad titular del centro.

Art. 58.- Nombramiento y cese
El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad titular del centro.

Seccién Octava: El Coordinador de la innovacion pedagogica (INNOVA)

Seccion Octava: El Coordinador de la innovacion pedagégica (INNOVA)

Art 59.- Competencias del INNOVA

1.- Cursar la formacion propuesta desde la Fundacidn en torno a la innovacién.
2. Aplicar la formacion recibida dentro de sus posibilidades.

3.- Realizar la formacién en cascada al resto del profesorado en la forma que se determine para
accion de innovacion.

4.- Velar por el cumplimiento de las acciones establecidas por el Equipo directivo en torno a la
innovacion.

5.- Coordinar su trabajo con el Equipo directivo para el disefio y la puesta en practica de las acciones
dirigidas al claustro en torno a la innovacion.

Art 60.- Nombramiento y cese

Es nombrado y cesado por el Representante de la Entidad titular de entre las personas del claustro
que cumplan el perfil determinado por la Fundacién San Vicente Martir.
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Seccion Novena: el equipo y el coordinador EAI

(Equipo de Acompaiiamiento e Intervencion)

Art 61.- Definicion

Tiene como objetivo coordinar la intervencién de todos los profesionales especializados que se
requieran ante una situacién de vulnerabilidad, riesgo (con o sin declaracion), desamparo o con
medidas juridicas de proteccion... del alumnado y con cuantas otras personas se considere
necesario intervenir para conseguir el o los objetivos en el plan de trabajo.

Las actuaciones dentro de la intervencidon podran ser individuales, familiares o grupales y se
realizardn a través del equipo EAI, cuya finalidad sera la consecucién de los objetivos planteados
tras la valoracion y diagndstico de la situacién, teniendo en cuenta la mision, vision y valores del
centro y su plan estratégico.

Art 62.- Competencias

Informar a la titularidad con inmediatez de todos los casos y de su seguimiento.

Revisar, mantener al dia y realizar el seguimiento de los protocolos de centro
referentes a estas situaciones

Coordinar el equipo de docentes del EAI
Comunicarse con las familias
Mantener informado al Equipo directivo

Registrar las actividades del alumnado en este ambito

Art 63.- Nombramiento y cese

El equipo estara formado por:

1.
2.
3.
4,

Gerente, que informa al titular
Orientador
Director de la etapa correspondiente

Tutor

Es nombrado y cesado por el representante de la Entidad titular.
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera: Equipo Directivo

Art. 64.- Composicion

El Equipo directivo estd formado por:

a.

b.

g.

El Titular.

El Gerente

Los directores pedagdgicos
Los jefes de estudio

El Administrador

Los orientadores

El Coordinador de calidad

A las reuniones del Equipo directivo podrdn ser convocadas por el Representante del titular otras
personas, con voz pero sin voto.

Art. 65.- Competencias

Son competencias del Equipo directivo:

a.

b.

Asesorar al Titular y al Gerente en el ejercicio de sus funciones.
Discernir la visidon del centro y marcar las lineas estratégicas para su ejecucion.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del centro en orden
a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos
organos de gobierno.

Elaborar, a propuesta del Titular, la PGA del centro, asi como evaluar y controlar su
ejecucion.

Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo escolar y en el claustro.

Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del Proyecto educativo de
centro y en las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y servicios en el
centro.
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g. Hacer la programacién y el seguimiento de las iniciativas del Plan estratégico del centro
desde el Plan estratégico institucional.

h. Elaborar el Plan de convivencia del centro.
i. Aguellas otras que se le hayan atribuido en el presente reglamento.
Art. 66.- Reuniones

El Equipo directivo se reunira al menos una vez a la semana, fijando en la estructura de la reunidn
el orden del dia, el acta de la reunién y los acuerdos tomados en la misma.

Seccion Segunda: Consejo escolar
Art. 67.-El Consejo escolar
Es el maximo dérgano de participacion de toda la comunidad educativa en el centro. Su competencia
se extiende a la totalidad de las ensefianzas concertadas impartidas en el centro.
Art. 68.- Composicion
El Consejo escolar esta compuesto por:
e El Director
e Tres representantes del Titular del centro

e Un Concejal o Representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro®

e Cuatro representantes del profesorado.
e Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos

e Dos representantes de los alumnos, a partir del primer curso de la Educacién Secundaria
Obligatoria

e Un representante del personal de administracion y servicios

Una vez constituido el Consejo escolar del centro éste designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

En la composicién del Consejo escolar se promovera la presencia equilibrada de hombres vy
mujeres.
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A las deliberaciones del Consejo escolar del centro podran asistir, con voz pero sin voto y siempre
qgue sean convocados para informar sobre cuestiones de su competencia, los demas érganos
unipersonales.

Art. 69.- Eleccidn, designacion y vacantes

1.

La eleccidon y nombramiento de los representantes del profesorado, de los padres, del
alumnado, del personal de administracion y servicios y, en su caso, del personal de atencidn
educativa complementaria en el Consejo escolar y la cobertura provisional de vacantes de
dichos representantes se realizard conforme al procedimiento que determine la Entidad
titular del centro con respeto a las normas reguladoras del régimen de conciertos y demas
normativa vigente.

La asociacion de padres podra designar uno de los representantes de los padres de niveles
concertados.

Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn por los candidatos
con mads votos en las ultimas elecciones que se hayan realizado. Las personas que se
incorporen al Consejo escolar mediante el procedimiento de sustitucidén finalizaran su
mandato cuando deba finalizar el de la persona electa a quien han sustituido.

! Pendiente del desarrollo que pueda tener en el futuro Reglamento de Conciertos
Educativos

Art. 70.- Competencias

Son competencias del Consejo escolar:

a.

b.

Participar en la elaboracion y aplicacién del Proyecto educativo del centro.

Informar, a propuesta de la Entidad titular del centro, el Reglamento de régimen interior
del centro

Informar y evaluar la PGA del centro que elaborara el Equipo directivo del mismo

Aprobar, a propuesta de la Entidad titular del centro, el presupuesto del centro en relacion
a los fondos provenientes de la Administracién y otras cantidades autorizadas, asi como la
rendicion anual de cuentas.
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Intervenir en la designacion del Director pedagdgico de acuerdo con lo previsto en el
presente reglamento.

A propuesta del Titular establecer los criterios de seleccion del personal docente del nivel
concertado que atenderan basicamente a los principios de mérito y capacidad en relacién
al puesto docente que vayan a ocupar.

Recibir comunicacidn de informacion del Titular del centro de la provision y de la extincién
de la relacion laboral del profesorado en régimen de pago delegado que efectue.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién del alumnado en
niveles concertados.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicacién de las medidas
correctoras, asi como velar por el cumplimiento de la normativa vigente. A peticién de los
padres o tutores podrd revisar las decisiones adoptadas por el Director, relativas a
conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcién
de las medidas oportunas.

Informar las directrices para la programaciéon y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles concertados.

Aprobar, a propuesta de la Entidad titular, las aportaciones de los padres de los alumnos
para la realizacion de actividades extraescolares y los servicios escolares en niveles
concertados para su comunicacion a la Administracién educativa.

Proponer a la Administracidon educativa la autorizacién para establecer percepciones a los
padres/tutores del alumnado por la realizacién de actividades escolares complementarias
en niveles concertados.

. Informar respecto a los criterios sobre la participacién del centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a lasque el centro
pudiera prestar su colaboracion.

Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros con fines culturales y educativos.

Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en los aspectos administrativos
y docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad y la
no discriminacion, la prevencion de la violencia de género y la resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
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Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccidn de los derechos de las personas menores de edad. Designar,
a propuesta del Titular, una persona que impulse las medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la prevencidn de la violencia de género,
promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles
situaciones de violencia de género que se puedan dar en el centro.

Art. 71.- Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del Consejo escolar se regira por las siguientes normas:

1.

Las reuniones del Consejo escolar seran convocadas por el Director pedagdgico que las
preside. En cada reunidn se fijara como un punto del orden del dia el informe del
Representante de la titularidad.

La convocatoria se realizar3, al menos, con 7 dias de antelacion e irda acompanada del orden
del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacién.

El Consejo escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno
de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunird a
iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad titular o de, al menos, la
mitad de los miembros del Consejo escolar.

El Consejo escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunién la mitad
mas uno de sus componentes.

A las deliberaciones del Consejo escolar podran ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demas dérganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mds uno de
los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de
empate el voto del Presidente sera dirimente.

Las votaciones serdn secretas cuando lo solicite un tercio de los asistentes con derecho a
voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El secretario del Consejo escolar serd nombrado por la Entidad titular del centro de entre
los miembros del mismo. De todas las reuniones el Secretario levantara acta. Una vez

aprobada sera suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.
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8. De comun acuerdo entre la Entidad titular del centro y el Consejo escolar se podran
constituir comisiones con la composicién, competencias, duracién y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion.

9. Los representantes del alumnado en el Consejo escolar participardn en todas las
deliberaciones del mismo.

10. Las reuniones del Consejo escolar podran celebrarse mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la comunicacién en tiempo
real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos sus miembros
asistan telematicamente a la reunion. Las circunstancias de celebracién y la posibilidad de
utilizar dichos medios telematicos se indicardn en la convocatoria de la reunién, que se
entendera celebrada en el centro educativo. El Secretario tendra que reconocer la identidad
de los miembros asistentes y expresarlo asi en el acta.

Asimismo, el Consejo escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin celebrar
reunion, a propuesta del Presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del
drgano, siempre que ninguno de los miembros se oponga. Las reuniones del Consejo escolar
sin sesién versaran sobre propuestas concretas, que seran remitidas por el Presidente, por
escrito, a la totalidad de miembros, quienes deberan responder también por escrito en el
plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcién. El Secretario dejara constancia en el
acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los miembros del érgano con
indicacion del voto emitido por cada uno de ellos. En este caso se considerara que los
acuerdos han sido adoptados en el centro educativo y en la fecha de recepcién del ultimo
de los votos.

11. Cuando sea preciso comunicar al Consejo escolar la extincién del contrato de trabajo de
profesorado en pago delegado se podra anticipar dicha comunicacidn via correo electrénico
a todos los miembros, con acuse recibo, sin perjuicio de la comunicacion formal que se
efectuara en la préxima reunidn del consejo escolar.

Seccion Tercera: Claustro de profesores

Art. 72.- Claustro de profesores

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion del profesorado del centro. Forman
parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del centro y los orientadores.
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Art. 73.- Competencias

Son competencias del Claustro de profesores:

a.

Formular al Equipo directivo y al Consejo escolar las propuestas para la elaboracion de los
proyectos de centro y la PGA.

Participar en la elaboracion de la PGA y de la evaluacién del centro.
Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo en sus distintos niveles.

Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacion del
alumnado..

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica 'y
en la formacién del profesorado del centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del centro.
Elegir a sus representantes en el Consejo escolar.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad ante
cualquier forma de violencia.

Art. 74.- Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del Claustro de profesores se regira por las siguientes normas:

1.

Convoca y preside las reuniones del Claustro de profesores el Director pedagdgico quien,
en todas las reuniones, pondrd como punto del orden del dia el informe del Representante
de la titularidad.

La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacion e ird acompafiada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera la convocatoria podra realizarse con
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veinticuatro horas de antelacion.

A la reunién del Claustro de profesores podrd ser convocada cualquier otra persona cuyo
informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente.

Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de
los asistentes a la reunidon. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

Las votaciones serdn secretas cuando lo solicite un tercio de los asistentes con derecho a
voto.

Todos los asistentes guardardn reserva y discrecién de los asuntos tratados.

El Secretario del Claustro de profesores serd nombrado por el mismo a propuesta de su
Presidente. De todas las reuniones el Secretario levantard acta quedando a salvo el derecho
a formular y exigir en la siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez aprobada
sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

Lo sefalado en los numeros anteriores serd de aplicacién a las secciones del Claustro de
profesores que pudieran constituirse que se retnan por separado.

Seccion Cuarta: Equipo de pastoral

Art. 75.- Equipo de pastoral

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral en todas las
actividades escolares y extraescolares que se realicen en el centro. Es coordinado y dirigido por el
Coordinador de pastoral.

Art. 76.- Composicion

El Equipo de pastoral estd formado por:

a.

b.

El Coordinador de pastoral

El Parroco

El Titular

El/Los Director/es pedagdgico/s

Al menos un miembro de cada etapa educativa
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Art. 77.- Competencias.
Son competencias del Equipo de pastoral:

a. Proponer las lineas de accion de la dimensién evangelizadora del Proyecto educativo y
realizar su seguimiento.

b. Adecuar la pastoral del colegio al Plan de evangelizacién marco.

c. Planificar, de acuerdo con el Proyecto educativo del centro, las actividades pastorales de la
accioén educativa.

d. Actuar, en colaboraciéon con el Departamento de Religiéon, en lo que se refiere a la
ensefianza religiosa.

e. Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la comunidad educativa.
Seccion Quinta: La Comision de convivencia
Art. 78.- La Comision de convivencia

La Comisidn de inclusion, igualdad y convivencia estard integrada, al menos, por el Representante
de la titularidad, el Director pedagdgico, la persona coordinadora de igualdad y convivencia del
centro designada por la Entidad titular, el Coordinador de bienestar y proteccién, una persona
representante del profesorado del centro y una persona representante de los padres elegidos, en
su caso, entre los miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos.

Esta comision tendra como objetivo el disefio y la puesta en marcha de iniciativas encaminadas a
lainclusion y ala eliminacién de las barreras al acceso, la participacion y el aprendizaje, a laigualdad
-con atencidn especial a los casos de acoso escolar y de discriminacién de cualquier indole-, y a la
mediacidn para la resolucién de conflictos particularmente los relacionados con la violencia
escolar.

TITULO IV

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
Art. 79.- Organos de coordinacién docente
1. Los Organos de coordinacién docente son unipersonales y colegiados.

2. Son Organos unipersonales de coordinacién docente el Tutor, el Coordinador de ciclo, el
Coordinador de etapa, etc.
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3. Son Organos colegiados de coordinacién docente: el equipo de pastoral, los equipos
docentes, el Departamento de orientacidn y otros departamentos.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES
Seccion primera: El tutor
Art 80.- El tutor

Todo docente desarrolla la accion tutorial con sus alumnos, el tutor es el responsable de velar por
la formacién integral de cada alumno y hacer el seguimiento de su proceso de

aprendizaje y de su maduracién personal en colaboracién con los padres y demds educadores del
centro.

Para el desempefio de dicha funcién el tutor se inspira en el Caracter propio del centro y en el
Proyecto educativo, ademas del Plan de accién tutorial marco de los Colegios Diocesanos.

Es nombrado por el Representante de la titularidad a propuesta del Director pedagdgico.

Art. 81.- Funciones del tutor:

a. Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada
alumno a él confiado.

b. Dirigir y moderar la sesién de evaluacion del alumnado que tiene asignado.

c. Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos.

d. Coordinar la accién educativa del profesorado del grupo y la informacion sobre el
alumnado.

e. Recibir a las familias de forma ordinaria e informarles sobre el proceso educativo del
alumnado.

f. Establecer la coordinacion con los profesores acompafiantes del alumnado de su tutoria.

g. Disefiar, coordinado con el Departamento de orientacion, las sesiones de tutoria de su
grupo.
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Art. 82.- Reuniones

El tutor se reunird con los padres de su alumnado de forma colectiva e individual, un minimo de
dos veces por curso (VER CALIDAD).

Seccion segunda: El Coordinador de etapa

Art 83. El Coordinador de ciclo/etapa

Cada equipo docente podrd tener su propio coordinador. Es nombrado y cesado por el
Representante de la titularidad a propuesta del Director pedagdgico entre el profesorado que
imparta docencia en ese ciclo/etapa.

Art. 84.- Funciones del Coordinador de ciclo/etapa.

a. Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo del
alumnado del ciclo.

b. Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c. Convocar y presidir, en ausencia del Director pedagdgico o del Jefe de estudios de la etapa,
las reuniones del Equipo docente de ciclo.

d. Ser responsable de iniciativas del Plan estratégico del centro que pudiera asignarles el
Equipo directivo.

e. Todas aquellas funciones asignadas por el director pedagdgico de la etapa.
Seccidn tercera:
Equipo de orientacién educativa (EOE)
Art 85.- Nombramiento y cese del profesor de orientacion del EOE

Es la persona que coordina el equipo de orientacion educativa en Educacion Infantil y Primaria e
impulsa y coordina la accién tutorial de acuerdo con el Plan de accién tutorial marco para los
Colegios Diocesanos.

Es nombrado por el Representante de la entidad titular, previa consulta al Equipo directivo.
Art. 86.- Funciones
86.1 Funciones del equipo de orientacion educativa (art. 6 Dto 72/2021 de 21 de mayo)

a) Cooperar en la planificacion, la coordinacidn, el desarrollo y la evaluacion de las actuaciones de
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orientacién educativa y profesional y de accidn tutorial, que incorporen la perspectiva de géneroy
tengan en cuenta la diversidad de todo el alumnado.

b) Asesorary cooperar con los equipos educativos, con las figuras de coordinacién y con los érganos
de gobierno, de coordinaciéon docente y de participacion de los centros docentes en:

19, El proceso de identificacion de las barreras que estan presentes en el contexto escolar, familiar
y sociocomunitario, asi como en la planificacion, el desarrollo y la evaluaciéon de actuaciones y
programas que contribuyan a eliminarlas, poniendo especial atencién en aquellos que tengan un
caracter preventivo.

29, La organizacion de los apoyos personales y materiales de forma que aumenten la capacidad del
centro para responder de manera eficaz a la diversidad y aseguren el acceso de todo el alumnado
a la orientacidn educativa y a las experiencias educativas comunes.

39, La accesibilidad de los entornos y de los materiales didacticos y curriculares, incluyendo el
proceso de elaboracién de las programaciones diddcticas, en los diferentes niveles de concrecidn,
de acuerdo con los principios del disefio universal y la accesibilidad.

49, |a prevenciony la deteccidn temprana de las dificultades de aprendizaje, de las necesidades de
apoyo y de las situaciones de desigualdad o desventaja, asi como la organizacién y el seguimiento
de las medidas que ayuden a superarlas y a compensar las situaciones y circunstancias que las
producen.

59, La planificacidn, el desarrollo y la evaluacion de actuaciones de promocion de la igualdad y la
convivencia y la intervencién en los procedimientos derivados de los diferentes protocolos:
absentismo, atencidn sanitaria, prevencion de la violencia y desproteccién, acogida del alumnado
recién llegado o desplazado y todos aquellos que disponga la administracidon para favorecer la
inclusion del alumnado.

62. La planificacién, el desarrollo y la evaluacién de los procesos de acogida al inicio de la
escolarizacion y de transicion entre etapas y modalidades de escolarizacion, y en el caso de los
centros de educacion especial, también en los procesos de transicion a la vida adulta y de insercién
sociolaboral.

72. La organizacioén y el desarrollo del programa de acciones formativas del centro, los proyectos
de investigacidn e innovacidn y las actuaciones de sensibilizacion dirigidas a los equipos educativos,
al alumnado, a las familias y al entorno sociocomunitario.

c) Participar en la evaluacién sociopsicopedagdgica y cooperar con los equipos educativos en el

disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién de las medidas de respuesta que se deriven y de los

planes de actuacién personalizados, facilitando el asesoramiento y acompafiamiento necesario a
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las familias y al alumnado, recogiendo su opinidn, haciéndoles participes en el proceso, en la toma
de decisiones y en la consecucién de los objetivos planificados.

d) Colaborar con la direccién del centro en la tramitacion de las medidas de respuesta educativa
para la inclusién que requieran la autorizacion de la Administracién educativa, y con esta y el
profesorado, en el registro en los sistemas de gestidn de los datos del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y de compensacion de desigualdades.

e) Dar apoyo al alumnado que lo requiera mediante un acompanamiento que refuerce su ajuste
personal, el sentido de pertenencia al centro y al grupo clase y la consecucién de los aprendizajes.

f) Orientar a las familias y acordar pautas que contribuyan a mejorar el desarrollo personal,
intelectual, académico, social y emocional de sus hijas e hijos.

g) Participar en las sesiones de evaluacidn de los diferentes cursos de las etapas correspondientes.

h) Transmitir y recoger, de acuerdo con la normativa vigente, la informacién educativa del
alumnado que requiere una respuesta personalizada, entre las diferentes estructuras de la
orientacién educativa y profesional, los servicios e instituciones del entorno implicadas y los
servicios publicos de la administracién local, autondmica o estatal.

i) Establecer y coordinar acciones conjuntas con los agentes externos y los servicios educativos,
sanitarios, sociales, de infancia, culturales y laborales del entorno que contribuyan al desarrollo del
plan de actividades del equipo de orientacién educativa.

j) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su dmbito de competencias.

86.2 Tareas del EOE (Art. 27 de la Orden 10/2023 de 22 de mayo)

1. Asesorar y colaborar con los drganos de gobierno y de coordinacién en el proceso de anilisis e
identificacion de las barreras a la inclusién y en la planificacidn, el seguimiento y la evaluacion de
las medidas para eliminarlas.

2. Asesorar a los 6rganos de gobierno y de coordinacién para incorporar los elementos que
contribuyan a la orientacién educativa y profesional y a la inclusién del alumnado en el proyecto
educativo, la programacién general anual y los planes de mejora.

3. Asesorar al claustro de profesorado en el establecimiento de los criterios referentes a la
orientacién educativa y profesional y a la tutoria del alumnado, y a la comisién de coordinacion
pedagdgica o el drgano del centro que tiene atribuidas estas funciones en la propuesta de
organizacion.
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4. Colaborar con la jefatura de estudios, el profesorado tutor y los equipos docentes en la
planificacidn, la implementacién y el seguimiento de la accidn tutorial.

5. Colaborar con los equipos educativos en la prevencién y deteccion precoz de las dificultades de
aprendizaje, otras necesidades especificas de apoyo educativo y las situaciones de desigualdad y
desventaja.

6. Asesorar y colaborar con los equipos educativos en la planificacién, el seguimiento y la
evaluacion de las medidas de respuesta educativa y de los apoyos para la inclusién de todo el
alumnado.

7. Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de los apoyos del centro, de acuerdo
con los criterios del claustro y las directrices de la comisién de coordinacién pedagégica o del
organo del centro que tiene atribuidas estas funciones.

8. Participar en las sesiones de evaluacién para aportar informacion y asesorar a los equipos
docentes en la toma de decisiones sobre la adecuacion de la respuesta educativa, los itinerarios
formativos personalizados, la evaluacion y la promocién del alumnado, asi como la incorporacién
a programas especificos para el aprendizaje.

9. Coordinar el proceso de evaluacidn sociopsicopedagdgica para la identificacién de las
necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado escolarizado en el centro.

10. Emitir el informe sociopsicopedagdgico después de la evaluacidn sociopsicopedagdgica, cuando
se deban actualizar las medidas de respuesta educativa que requieran de forma preceptiva este
documento, en los momentos de transicion entre etapas y modalidades de escolarizacién y, en su
caso, para realizar propuestas de adaptacién en las pruebas de acceso a las ensefianzas de régimen
especial y a la universidad.

11. Colaborar y asesorar en la planificacion, el desarrollo y la evaluaciéon de actuaciones de
promocidn y gestién de la igualdad, la convivencia y el bienestar emocional.

12. Participar en los procedimientos derivados de los protocolos de actuacidn ante situaciones de
absentismo escolar, de violencia, de proteccién, de salud mental, de conductas adictivas, de
identidad de género, expresidon de género e intersexualidad y de acogida del alumnado recién
llegado o desplazado, asi como otros protocolos en que pueda estar implicado el profesorado de
orientacién educativa.

13. Colaborar en la planificacién, el desarrollo y la evaluacién de las actuaciones de transicion y
acogida entre etapas y modalidades de escolarizacién, especialmente de las acciones
personalizadas que se deriven de elloy en la transmisién de la informacion educativa del alumnado
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que requiere una respuesta personalizada.

14. Asesorar y orientar al alumnado y las familias para contribuir a mejorar el proceso de
aprendizaje y optimizar el desarrollo personal, intelectual, académico, social y emocional,
prestando atencién especial a las situaciones de mayor vulnerabilidad o riesgo de exclusién y a los
momentos de transicién vy, si es procedente, de toma de decisiones sobre los itinerarios
académicos, formativos y profesionales.

15. Colaborar en la planificacion y el desarrollo de actuaciones de orientacion académica-
profesional con perspectiva de género, que incorporen perfiles de los empleos, tendencias en la
evolucion del mercado de trabajo, posibilidades de acceso al empleo y oportunidades de
formacidn, con el objeto de facilitar la adquisicién de competencias, la toma de decisiones sobre
itinerarios formativos y la insercién laboral.

16. Colaborar con el profesorado tutor y los equipos docentes en la elaboracién del consejo
orientador.

17. Coordinarse y colaborar con agentes, instituciones y entidades externas que dan apoyo a la
inclusion y a la orientacién educativa y profesional del alumnado, incluyendo, entre otros, las
unidades especializadas de orientacidn, los centros de recursos de Educacién Especial vy, si es
procedente, las unidades educativas terapéuticas / hospitales de dia infantil y adolescente
(UET/HDIA) y las residencias socioeducativas.

18. Cualquier otra que la Conselleria competente en materia de educacion determine en su dmbito
de competencias.

La persona coordinadora del equipo de orientacidon educativa, ademas, realizara las siguientes
tareas (art 20.4 Orden 10/2023 de 22 de mayo):

a) Representar al equipo de orientacion educativa ante la direccién del centro, en la comisién de
coordinacion pedagogica o en el drgano del centro que tiene atribuidas estas funciones y en las
reuniones del centro y externas a las que sea convocada como representante.

b) Convocar, presidir y levantar acta de las reuniones del equipo de orientacidn educativa.

c) Redactar la planificacion de las actividades del equipo de orientacidon educativa y aportar las
conclusiones de la valoracion final para su incorporacién en la memoria del centro, recogiendo las
propuestas del resto de miembros.

d) Dar a conocer la planificaciéon de las actividades del equipo al claustro y a la comunidad
educativa, con la colaboracién del resto de miembros.

e) Coordinar el desarrollo de las actividades del equipo de orientacién educativa de manera
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cohesionada y colaborativa con el resto de profesionales del centro.

f) Colaborar con los drganos de gobierno y de coordinacién en el establecimiento de los criterios
de intervencidn y de participacion del personal del equipo en las estructuras de coordinacidn.

g) Organizar los procedimientos de comunicacidn, intercambio de informacién y coordinacién con
agentes, instituciones y entidades del entorno sociocomunitario que participen en las medidas de
respuesta a la inclusiéon y en la orientaciéon del alumnado del centro, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos y los criterios acordados en el centro, en la agrupacién de orientacién
de zonay, si es el caso, en la coordinacion territorial de la orientacion.

h) Coordinar la organizacion y el uso de las instalaciones asignadas al equipo de orientacion
educativa, asi como la adquisicion, el inventario y el mantenimiento de los materiales y del
equipamiento especifico, incluyendo las pruebas psicopedagdgicas.

86.3 Tareas de otras personas miembros del EOE (Art. 42 Orden 20/2019, 30 abril)

Para contribuir al desarrollo de las funciones que el Equipo de Orientacidon Educativa tiene
atribuidas en el articulo 6 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo, el personal docente de pedagogia
terapéutica y de audicion y lenguaje realizara las tareas que tiene establecidas en el articulo 42 de

la Orden 20/2019, de 30 de abril.

1. Las funciones del personal docente de apoyo de las especialidades de pedagogia terapéutica y
de audicion y lenguaje son las siguientes:

a) Asesorar y colaborar con los equipos docentes y los servicios especializados de orientacién en la
identificacion de las barreras a la inclusion en el contexto escolar, familiar y social y en la deteccién
temprana de las dificultades especificas de aprendizaje y, si procede, de las situaciones de
desigualdad y desventaja.

b) Asesorar y colaborar con los equipos docentes en la planificacion e implementacion de
actuaciones y programas preventivos para el desarrollo de las competencias claves.

c) Asesorar y colaborar con la direccién del centro y las personas coordinadoras de formacion,
igualdad y convivencia en la planificacién y desarrollo de acciones formativas y de sensibilizacién
dirigidas al claustro, al personal del centro, el alumnado, las familias y el entorno sociocomunitario.

d) Formar parte de los equipos de transicidn y participar en la planificacidn, desarrollo y evaluacion
de los procesos de transicién entre etapas y modalidades de escolarizacion.

e) Colaborar con los equipos docentes en la personalizacion de las programaciones didacticas y en
la accesibilidad de los entornos, materiales didacticos y curriculares para facilitar el acceso, la
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participacion y el aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar con los equipos docentes en la planificacién, desarrollo y evaluacion de las
adaptaciones curriculares individuales significativas y los planes de actuacién personalizados del
alumnado con el que intervienen.

g) Colaborar con el especialista de Orientacién Educativa en el procedimiento de evaluacién
sociopsicopedagdgica, aportando la informacidon y conocimientos relativos a su ambito de
competencias.

h) Dar apoyo personalizado e individualizado al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, de acuerdo con los criterios establecidos en el Plan de actuacidn personalizado.

i) Elaborar informes de valoracién y seguimiento del alumnado al que dan apoyo.

j) Colaborar con las tutoras y los tutores en las reuniones con las familias o representantes legales,
para informar sobre los objetivos de la intervencidn, las medidas llevadas a cabo y el progreso del
alumnado y orientar, si procede, sobre los aspectos a trabajar desde el ambito familiar, recabando
su opinién y fomentando la participacidn.

k) Participar en los procesos de coordinacién e intercambio de informacién con los agentes,
instituciones y entidades socioeducativas y sanitarias implicados en la respuesta educativa del
alumnado al cual apoyan.

[) Otras funciones que reglamentariamente se les asignan.

1. El personal docente especializado de apoyo de Pedagogia Terapéutica, ademds de las funciones
establecidas en el punto 1, tiene la funcién de colaborar con los equipos educativos y los servicios
especializados de orientacién en el disefio e implementacién de programas de desarrollo
competencial y actuaciones preventivas de las dificultades de aprendizaje.

2. El personal docente especializado de apoyo de Audicion y Lenguaje se centra prioritariamente
en el dmbito de la comunicacidn, el lenguaje y el habla desde una perspectiva educativa vinculada
al curriculum. Ademas de las funciones generales establecidas en el punto 1, tiene las funciones de
asesorar al personal docente de Educacion Infantil en el disefo, implementacion y seguimiento de
los programas de estimulacion del lenguaje oral dirigidos a todo el alumnado, asi como en las
medidas de aprendizaje intensivo y mejora de la competencia lingtistica dirigidas al alumnado que
requiere una respuesta personalizada con apoyos no especializados.

3. Atodos los efectos, cuando las dificultades del alumnado no estén asociadas a discapacidad o a
problemas graves en la comunicacidn, la atencidn directa del personal especializado de Audiciény
Lenguaje no se ha de prolongar mas de tres cursos, pero se puede sustituir por la atencién indirecta
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o el apoyo puntual. En cualquier caso, tiene que haber un seguimiento continuado del progreso,
en el marco de la evaluacidn de los planes de actuacion personalizados.

4. Cuando el personal de Pedagogia Terapéutica y de Audicidn y Lenguaje den apoyo simultaneo a
una misma alumna o un mismo alumno, se han de distribuir los objetivos y las tareas que se van a
llevar a cabo, con el fin de evitar duplicidades y mejorar la eficacia de la respuesta

Seccidn cuarta: Departamento de Orientacién Educativa y Profesional (DOEP)

Art. 87. Funciones

87.1 Funciones del DOEP (Art 8 Decreto 72/2021, 21 mayo)
1. Los departamentos de orientacidén educativa y profesional tendrdn las siguientes funciones:

a) Cooperar en la planificacién, el desarrollo y la evaluacion de las actuaciones de orientacién
educativa y profesional y de accion tutorial, que incorporen la perspectiva de género, que tengan
en cuenta la diversidad de todo el alumnado y que posibiliten la realizacidn de un acompafamiento
socioeducativo personalizado, con el objetivo de facilitar la continuaciéon de los estudios y la
insercion sociolaboral.

b) Asesorary cooperar con los equipos educativos, con las figuras de coordinacidn y con los érganos
de gobierno, de coordinacién docente y de participacion de los centros docentes en:

19, El proceso de identificacion de las barreras que estan presentes en el contexto escolar, familiar
y sociocomunitario, y la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de actuaciones y programas que
contribuyan al eliminarlas, poniendo especial atencién en aquellos que tengan un caracter
preventivo.

29, La organizacion de los apoyos personales y materiales de forma que aumenten la capacidad del
centro para responder de manera eficaz a la diversidad y aseguren el acceso de todo el alumnado
a la orientacidén educativa y a las experiencias educativas comunes.

392, La accesibilidad de los entornos y de los materiales didacticos y curriculares, incluyendo el
proceso de elaboracién de las programaciones diddcticas, en los diferentes niveles de concrecidn,
de acuerdo con los principios del disefio universal y la accesibilidad.

49, |3 prevencion y deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje, de las necesidades de
apoyo y de las situaciones de desigualdad o desventaja, asi como la organizacion y el seguimiento
de las medidas que ayuden a superarlas y a compensar las situaciones y circunstancias que las
producen.

59, La planificacidn, el desarrollo y la evaluacién de actuaciones de promocidn de la igualdad y la
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convivencia y la intervencién en los procedimientos derivados de los diferentes protocolos:
absentismo, atencidn sanitaria, prevencion de la violencia y desproteccidn, acogida del alumnado
recién llegado o desplazado y todos aquellos que disponga la administracién para favorecer la
inclusion del alumnado.

62. La planificacidn, el desarrollo y la evaluacién de los procesos de transicidon entre etapas, de
transiciéon entre modalidades de escolarizacion y de insercidn sociolaboral.

79. La organizacion y el desarrollo del programa de acciones formativas del centro, los proyectos
de investigacion e innovacion y las actuaciones de sensibilizacién dirigidas a los equipos educativos,
al alumnado, a las familias y al entorno sociocomunitario.

c) Participar en la evaluacién sociopsicopedagdgica y cooperar con los equipos educativos en el
disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién de las medidas de respuesta que se derivan y de los
planes de actuacién personalizados, facilitando el asesoramiento y acompafiamiento necesario a
las familias y al alumnado, recogiendo su opinidon, haciéndolos participes en el proceso, en la toma
de decisiones y en la consecucién de los objetivos planificados.

d) Colaborar con la direccién del centro en la tramitacion de las medidas de respuesta educativa
para la inclusién que requieran la autorizacidon de la Administracién educativa, y con este y el
profesorado, en el registro en los sistemas de gestién de los datos del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y de compensacion de desigualdades.

e) Dar apoyo al alumnado que lo requiera, mediante un acompafamiento que refuerce el ajuste
personal, el sentido de pertenencia al centro y al grupo clase y la consecucién de los aprendizajes.

f) Orientar a las familias y acordar pautas que contribuyan a mejorar el desarrollo personal,
intelectual, académico, social y emocional de sus hijas e hijos.

g) Participar en las sesiones de evaluacion de los diferentes cursos de las etapas correspondientes.

h) Transmitir y recoger, de acuerdo con la normativa vigente, la informacién educativa del
alumnado que requiere una respuesta personalizada, entre las diferentes estructuras de la
orientacién educativa y profesional, los servicios e instituciones del entorno implicadas y los
servicios publicos de la administracién local, autondmica o estatal.

i) Establecer y coordinar acciones conjuntas con los agentes externos y los servicios educativos,
sanitarios, sociales, de juventud, culturales y laborales del entorno que contribuyan al desarrollo
del plan de actividades del departamento de orientacién académica y profesional.

j) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su dmbito de competencias.

2. Los departamentos de orientacidon educativa y profesional disefiaran y desarrollaran, con el
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conjunto del profesorado, a través de la concrecion curricular y de los planes, programas vy lineas
de actuacion del proyecto educativo, las actuaciones encaminadas a fomentar la presencia
equilibrada de mujeres y hombres y a erradicar la brecha de género en el acceso y la promocidn a
las ensefianzas de formacidn profesional, a las diferentes modalidades del bachillerato y a la
universidad, especialmente en aquellas titulaciones en las que se observe una menor presencia de
las mujeres.

3. En los centros que imparten ensefianzas de formacion profesional, ensefianzas deportivas o
ensefanzas artisticas profesionales habra una coordinacion estrecha entre el departamento de
orientacién educativa y profesional y el departamento de formacién y orientacion laboral, con el
objetivo de planificar adecuadamente las actuaciones de asesoramiento y orientacion profesional
y la transicién al entorno sociolaboral.

4, Los departamentos de orientacién educativa y profesional de los centros que no dispongan de
ciclos formativos deberan coordinarse con los departamentos de orientacion educativa y
profesional de los centros que imparten ciclos formativos, con el objetivo de planificar
adecuadamente los procesos de orientacién profesional y de transicién hacia estas ensefianzas.

87.2 Tareas del DOEP (art 27 Orden 10/2023, 22 mayo)

1. Asesorar y colaborar con los 6rganos de gobierno y de coordinacién en el proceso de andlisis e
identificacion de las barreras a la inclusion y en la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de
las medidas para eliminarlas.

2. Asesorar a los érganos de gobierno y de coordinacién para incorporar los elementos que
contribuyan a la orientacién educativa y profesional y a la inclusién del alumnado en el proyecto
educativo, la programacion general anual y los planes de mejora.

3. Asesorar al claustro de profesorado en el establecimiento de los criterios referentes a la
orientacién educativa y profesional y a la tutoria del alumnado, y a la comisién de coordinacion
pedagdgica o el 6rgano del centro que tiene atribuidas estas funciones en la propuesta de
organizacion.

4. Colaborar con la jefatura de estudios, el profesorado tutor y los equipos docentes en la
planificacién, la implementacién y el seguimiento de la accién tutorial.

5. Colaborar con los equipos educativos en la prevencién y deteccion precoz de las dificultades de
aprendizaje, otras necesidades especificas de apoyo educativo y las situaciones de desigualdad y
desventaja.
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6. Asesorar y colaborar con los equipos educativos en la planificacidn, el seguimiento y la
evaluacion de las medidas de respuesta educativa y de los apoyos para la inclusién de todo el
alumnado.

7. Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacién de los apoyos del centro, de acuerdo
con los criterios del claustro y las directrices de la comisién de coordinacién pedagdgica o del
6rgano del centro que tiene atribuidas estas funciones.

8. Participar en las sesiones de evaluacién para aportar informacion y asesorar a los equipos
docentes en la toma de decisiones sobre la adecuacion de la respuesta educativa, los itinerarios
formativos personalizados, la evaluacidn y la promocién del alumnado, asi como la incorporacién
a programas especificos para el aprendizaje.

9. Coordinar el proceso de evaluacion sociopsicopedagodgica para la identificacion de las
necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado escolarizado en el centro.

10. Emitir el informe sociopsicopedagdgico después de la evaluacidn sociopsicopedagdgica, cuando
se deban actualizar las medidas de respuesta educativa que requieran de forma preceptiva este
documento, en los momentos de transicidon entre etapas y modalidades de escolarizacién y, en su
caso, para realizar propuestas de adaptacién en las pruebas de acceso a las ensefianzas de régimen
especial y a la universidad.

11. Colaborar y asesorar en la planificacion, el desarrollo y la evaluaciéon de actuaciones de
promocidn y gestién de la igualdad, la convivencia y el bienestar emocional.

12. Participar en los procedimientos derivados de los protocolos de actuacion ante situaciones de
absentismo escolar, de violencia, de proteccién, de salud mental, de conductas adictivas, de
identidad de género, expresidon de género e intersexualidad y de acogida del alumnado recién
llegado o desplazado, asi como otros protocolos en que pueda estar implicado el profesorado de
orientacién educativa.

13. Colaborar en la planificacidn, el desarrollo y la evaluacién de las actuaciones de transicion y
acogida entre etapas y modalidades de escolarizacién, especialmente de las acciones
personalizadas que se deriven de ello y en la transmisidn de la informacién educativa del alumnado
que requiere una respuesta personalizada.

14. Asesorar y orientar al alumnado y las familias para contribuir a mejorar el proceso de
aprendizaje y optimizar el desarrollo personal, intelectual, académico, social y emocional,
prestando atencién especial a las situaciones de mayor vulnerabilidad o riesgo de exclusién y a los
momentos de transicidn vy, si es procedente, de toma de decisiones sobre los itinerarios
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académicos, formativos y profesionales.

15. Colaborar en la planificacion y el desarrollo de actuaciones de orientaciéon académica-
profesional con perspectiva de género, que incorporen perfiles de los empleos, tendencias en la
evolucion del mercado de trabajo, posibilidades de acceso al empleo y oportunidades de
formacioén, con el objeto de facilitar la adquisicion de competencias, la toma de decisiones sobre
itinerarios formativos y la insercién laboral.

16. Colaborar con el profesorado, tutor y los equipos docentes en la elaboracion del consejo
orientador.

17. Coordinarse y colaborar con agentes, instituciones y entidades externas que dan apoyo a la
inclusion y a la orientacién educativa y profesional del alumnado, incluyendo, entre otros, las
unidades especializadas de orientacion, los centros de recursos de Educacion Especial vy, si es
procedente, las unidades educativas terapéuticas / hospitales de dia infantil y adolescente
(UET/HDIA) y las residencias socioeducativas.

18. Cualquier otra que la Conselleria competente en materia de educaciéon determine en su ambito
de competencias.

87.3 Tareas de otras personas miembros del DOEP (Art. 42 Orden 20/2019, 30 abril)

Para contribuir al desarrollo de las funciones que el Equipo de Orientacidon Educativa tiene
atribuidas en el articulo 6 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo, el personal docente de pedagogia
terapéutica y de audicidn y lenguaje realizara las tareas que tiene establecidas en el articulo 42 de
la Orden 20/2019, de 30 de abril.

1. Las funciones del personal docente de apoyo de las especialidades de pedagogia terapéutica y
de audicion y lenguaje son las siguientes:

a) Asesorar y colaborar con los equipos docentes y los servicios especializados de orientacién en la
identificacion de las barreras a la inclusion en el contexto escolar, familiar y social y en la deteccién
temprana de las dificultades especificas de aprendizaje y, si procede, de las situaciones de
desigualdad y desventaja.

b) Asesorar y colaborar con los equipos docentes en la planificacion e implementacién de
actuaciones y programas preventivos para el desarrollo de las competencias claves.

c) Asesorar y colaborar con la direccién del centro y las personas coordinadoras de formacion,
igualdad y convivencia en la planificacién y desarrollo de acciones formativas y de sensibilizacién
dirigidas al claustro, al personal del centro, el alumnado, las familias y el entorno sociocomunitario.
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d) Formar parte de los equipos de transicion y participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion
de los procesos de transicion entre etapas y modalidades de escolarizacion.

Colaborar con los equipos docentes en la personalizacién de las programaciones diddcticas y en la
accesibilidad de los entornos, materiales didacticos y curriculares para facilitar el acceso, la
participacién y el aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar con los equipos docentes en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las
adaptaciones curriculares individuales significativas y los planes de actuacidn personalizados del
alumnado con el que intervienen.

g) Colaborar con el especialista de Orientacion Educativa en el procedimiento de evaluacién
sociopsicopedagodgica, aportando la informacién y conocimientos relativos a su ambito de
competencias.

h) Dar apoyo personalizado e individualizado al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, de acuerdo con los criterios establecidos en el Plan de actuacion personalizado.

i) Elaborar informes de valoracion y seguimiento del alumnado al que dan apoyo.

j) Colaborar con las tutoras y los tutores en las reuniones con las familias o representantes
legales,para informar sobre los objetivos de la intervencién, las medidas llevadas a cabo vy el
progreso del alumnado y orientar, si procede, sobre los aspectos a trabajar desde el ambito
familiar, recabando su opinién y fomentando la participacion.

k) Participar en los procesos de coordinacién e intercambio de informacién con los agentes,
instituciones y entidades socioeducativas y sanitarias implicados en la respuesta educativa del
alumnado al cual apoyan.

[) Otras funciones que reglamentariamente se les asignan.

2. El personal docente especializado de apoyo de Pedagogia Terapéutica, ademas de las funciones
establecidas en el punto 1, tiene la funcién de colaborar con los equipos educativos y los servicios
especializados de orientacidon en el disefio e implementacién de programas de desarrollo
competencial y actuaciones preventivas de las dificultades de aprendizaje.

3. El personal docente especializado de apoyo de Audicién y Lenguaje se centra prioritariamente
en el ambito de la comunicacidn, el lenguaje y el habla desde una perspectiva educativa vinculada
al curriculum. Ademas de las funciones generales establecidas en el punto 1, tiene las funciones de
asesorar al personal docente de Educacién Infantil en el disefo, implementacidn y seguimiento de
los programas de estimulacién del lenguaje oral dirigidos a todo el alumnado, asi como en las
medidas de aprendizaje intensivo y mejora de la competencia linglistica dirigidas al alumnado que
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requiere una respuesta personalizada con apoyos no especializados.

4. A todos los efectos, cuando las dificultades del alumnado no estén asociadas a discapacidad o a
problemas graves en la comunicacion, la atencién directa del personal especializado de Audiciény
Lenguaje no se ha de prolongar mas de tres cursos, pero se puede sustituir por la atencién indirecta
o el apoyo puntual. En cualquier caso, tiene que haber un seguimiento continuado del progreso,
en el marco de la evaluacion de los planes de actuacion personalizados.

5. Cuando el personal de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje den apoyo simultdneo a
una misma alumna o un mismo alumno, se han de distribuir los objetivos y las tareas que se van a
llevar a cabo, con el fin de evitar duplicidades y mejorar la eficacia de la respuesta

Seccion quinta:
Coordinador de bienestar y proteccion
Art 88-. Competencias
Son competencias del Coordinador de bienestar y proteccién:

a. Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccién precoz y proteccion de
menores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en coordinacion con las AMPAS) y
al personal del centro, priorizando los destinados a los profesores tutores y a la adquisicion
por los menores de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia

b. Coordinar los casos que requieran de intervencidn por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario,
y sin perjuicio del deber de comunicacidn en los casos legalmente previstos.

c. ldentificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia.

d. Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la cultura del
buen trato a los mismos.

e. Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos
de resolucidn pacifica de conflictos.

f. Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccién
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g. Fomentar el respeto al alumnado con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.
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Colaborar con la direccién del centro educativo en la elaboracidn y evaluacion del Plan de
convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de

cardcter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte
del centro educativo a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacion saludable, nutritiva y
equilibrada, especialmente para los mas vulnerables.

Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicable.

Art 89.- Nombramiento y cese

El Coordinador de bienestar y proteccién es nombrado y cesado por la Entidad titular del centro.

CAPITULO II.

ORGANOS COLEGIADOS

Seccion primera: Equipo docente

El Equipo docente esta integrado por el profesorado del respectivo ciclo, curso, nivel o etapa.

Art. 90.- Competencias

Son competencias del Equipo docente:

a.

b.

Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo
Proponer al Claustro de profesores los criterios generales de evaluacién
Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares

Proponer iniciativas y experiencias pedagodgicas y didacticas
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e. Evaluar al alumnado, decidir sobre su promocidn y sobre la concesion de los titulos

Seccion segunda: Departamentos

Son los drganos encargados de organizar, desarrollar y evaluar las ensefianzas propias de las areas
correspondientes y de las actividades que se les encomienden dentro del area de sus
competencias.

Art. 91.-. Configuracidon y composicion
En las etapas de ESO y Bachillerato existiran los siguientes departamentos:
1. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
2. DEPARTAMENTO DE LENGUAS
3. DEPARTAMENTO DE ARTES Y HUMANIDADES
4. DEPARTAMENTO DE PASTORAL
5. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
6. DEPARTAMENTO DE CICLOS FORMATIVOS

El Departamento es el grupo de docentes que imparten un drea o materia o un conjunto de las
mismas en el centro.

La creaciéon y modificacion de los departamentos compete a la Entidad titular del centro. El
Departamento de Religion debera coordinarse con el Equipo de pastoral

Art. 92. Funciones
Son funciones del Departamento:
a. Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada ciclo
b. Proponer al Claustro de profesores los criterios de calificacion respecto de su area
c. Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares
d. Proponer iniciativas y experiencias pedagodgicas y didacticas en relacidén con su area
Seccion Tercera: El Departamento de Orientacion

Es el responsable de coordinar la orientaciéon personal, académica y profesional del alumnado
segun sus capacidades e intereses. Coordina igualmente el proceso educativo en su dimension
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tutorial y, al mismo tiempo, colabora en la formacién permanente del profesorado.

Art. 93.- Composicion

Integran el Departamento de Orientacién:

a.

b.

El orientador del centro

Los profesores cuyo perfil profesional serd parte clave de la funcidon orientadora
(especialistas en audicidn y lenguaje, logopedas, especialistas en pedagogia terapéutica,
etc,, ...)

Otros profesores que, por designacién de la Entidad titular, puedan contribuir a la
orientacién desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional

Art. 94. Competencias

Son competencias del Departamento de Orientacién:

a.

Asesorar al profesorado, a los dérganos de gobierno y gestion y a las estructuras
organizativas del centro en el dmbito de la funciéon de orientacidon y del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Coordinar los aspectos generales de la funcidn de orientacion.

Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de orientacién
de la accion educativa del centro.

Desarrollar programas de orientacidn con grupos de alumnado.

Elaborar el PAT a partir del PAT Marco y de las propuestas de los tutores y hacer
seguimiento del mismo.

Elaborar y hacer seguimiento del Plan de orientacién académica y profesional

Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de orientacién y liderar el desarrollo de
la funcidn orientadora en el centro, de acuerdo con las directrices del Proyecto educativo
del centro.

Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacién que promueva la Entidad
titular del centro.

Coordinar la elaboracidn, realizacion y evaluacion de las actividades de orientacién de la
accién educativa del centro.

pag. 77



Colegio Diocesano Asuncion de Nuestra Seiora
- CENTRO CONCERTADO - _D

C/ Primero de mayo, 60. 46190-Riba-roja de Turia (Valencia) FUNDACION
COLEGIOS DIOCESANOS
SAN VICENTE MARTIR

E-mail: asuncionns@planalfa.es

Web:  http://www.centroasuncionns.es

j.  Asesorar técnicamente a los drganos del centro en relacion con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y promocion
del alumnado.

k. Proporcionar al alumnado informacién y orientacion sobre alternativas educativas y
profesionales.

I. Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacidn personal, escolar, profesional
y de diversificacién curricular.

m. Aplicar programas de intervencién orientadora del alumnado.

n. Realizar la evaluacién sociopsicopedagodgica individualizada del alumnado y elaborar
propuestas de intervencion.

o. Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacidn, tutoria, y de
formacién y perfeccionamiento del profesorado.

Seccidn Cuarta: Equipo de acompafiamiento e intervencion (EAI)
Art 95.- Composicion

La composicion recomendable es de 3-4 miembros en los que se incluira: el coordinador,un
miembro del Departamento de Orientacién, un miembro del Equipo directivo (siempre que sea
posible), y un profesor (o mas) del centro seleccionado por el Equipo directivo.

Art 96.- Funciones

e Supervisar la aplicacion del protocolo y proponer la participacién y asesoramiento de
expertos externos cuando proceda

e Coordinar en el ambito escolar el acompanamiento del alumnado
e Asesorar al equipo docente y a las familias
e Facilitar, en su caso, procesos de mediacidn entre las partes implicadas

e Colaborar en la organizacién de actividades formativas para el alumnado, los educadores y
las familias

e Asesorar al Equipo directivo sobre la adquisicion de materiales y bibliografia especializada
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TiITULO V

ALTERACION DE LA CONVIVENCIA
Art. 97.- Disposiciones generales

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias los hechos o conductas tipificados como
tales en los articulos del presente reglamento, en concordancia con los articulos

realizados por el alumnado dentro del recinto escolar o durante la realizacion de
actividades complementarias, extraescolares y servicios escolares asi como los producidos fuera
del recinto escolar motivados o directamente relacionados con la vida escolar y afecte a algun
miembro de la comunidad educativa.

Art 98.- Alteracion de la convivencia

Las alteraciones de la convivencia podran consistir en conductas contrarias a la misma o en
conductas gravemente perjudiciales.

Art 99.- Conductas contrarias a la convivencia.

Son conductas contrarias a la convivencia las siguientes:

- Las faltas de puntualidad o asistencia injustificadas

- Los actos que alteren el desarrollo normal de las actividades del centro,
especialmente las clases

- Los dafos a las instalaciones o recursos materiales de la comunidad educativa

- Lautilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn durante
las actividades realizadas en el centro educativo.

- El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y cualquier otro aparato electrénico
ajeno al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades realizadas en el
Centro.

- El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos

- Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio
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del resto del alumnado
- Laincitacién a cometer actos contrarios a las normas de convivencia

- Los actos de incorreccién o desconsideracién al profesorado o a otros miembros
de la comunidad educativa

- Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa,
gue no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia

Art. 100.- Gradacion de las Medidas educativas correctoras y disciplinarias

A efectos de la gradacién de las medidas educativas correctoras y disciplinarias se
consideran circunstancias atenuantes y agravantes las siguientes:

Circunstancias atenuantes:
El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta
La reparacion espontanea.

No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de convivencia
durante el curso académico.

La ausencia de intencionalidad.

La presentacién de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteracidn del desarrollo de
las actividades del centro.

El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.

Circunstancias agravantes:

Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por razén de
nacimiento, etnia, sexo, religién, opinién, identidad de género, orientacién sexual,
discapacidad o diversidad funcional u otras circunstancias relacionadas con las necesidades
educativas especificas del alumnado, o por cualquier otra circunstancia personal o social,
especialmente las vinculadas a la violencia machista y de género.

La premeditacion.

El dafo, la agresion, la injuria o la ofensa a cualquier miembro de la comunidad que se
encuentre en situacion de indefensién, desigualdad o inferioridad, o que presente cualquier
tipo de discapacidad.
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- Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos de otros
miembros de la comunidad educativa.

- La publicacién de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier personay la publicidad
de actos que infrinjan las normas de convivencia del centro, en cualquier medio o soporte.

- Lareiteracion.
Art. 101.- Medidas educativas correctoras

Las conductas contrarias a la convivencia podran ser corregidas con las medidas correctoras
siguientes:

- Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada
- Amonestacion por escrito
- Comparecencia ante el jefe de estudios o director del centro

- Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo

- Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
lasactividades del centro o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el
material del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

- Retirada de los objetos o sustancias no permitidos

- La retirada de teléfonos méviles, relojes inteligentes y aparatos de sonido u otros
aparatos electronicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje. Dichos aparatos se
retiraran apagados y seran devueltos los padres, tutores o alumnos una vez finalizada la
jornada lectiva.

- La suspensién del derecho a participar en actividades extraescolares
complementarias o0 servicios escolares programados por el centro durante los 15 dias
siguientes a la imposicion de la medida correctora.

- Cambio de grupo del alumno durante un plazo maximo de cinco dias lectivos

- La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no
superior a 3 dias lectivos

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no superior a 3 dias
lectivos
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Art. 102.- Organo competente

La imposicion de Medidas educativas correctoras corresponde al director pedagdgico del centro
sin perjuicio de que éste pueda delegar su imposicidn en el jefe de estudios o al profesor de aula
en el caso de las medidas correctoras recogidas en el Anexo | del Decreto 195/2022, de 11 de
noviembre.

Art. 103.- Procedimiento

La imposicion de cualquier medida correctora debera ser comunicada fehacientemente a los
padres, tutores o alumnado mayor de edad, quedando constancia escrita que incluya la descripcién
de la conducta, su tipificaciéon y la medida correctora adoptada debiendo proceder, en su caso, a
su registro en el Registro Central de Incidencias de la Conselleria de Educacion, con excepcién de
la amonestacion verbal, la comparecencia ante el Jefe de Estudios o Director y la retirada de
teléfonos mdviles, aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos que no requieren constancia
escrita.

Cuando éstas consistan en la suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares,
complementarias y servicios escolares o en la suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases serd preceptivo el tramite de audiencia a padres, tutores o alumnado mayor de edad en un
plazo de 20 dias habiles.

Art. 104- Pérdida del derecho a la evaluacion continua

A los efectos de establecer un procedimiento extraordinario de evaluacién se entenderd como
numero maximo de faltas de asistencia que impiden la aplicacién del caracter continuo de la
evaluacion, las siguientes:

15% de faltas no justificadas durante la evaluacién en un determinada materia o médulo, implicard
la pérdida del derecho a evaluacion parcializada y deberd presentarse a la prueba de evaluacion.

15% de faltas no justificadas durante el curso en un determinada materia o modulo, implicara la
pérdida del derecho a evaluacién continua y deberd presentarse a las evaluaciones finales:
ordinarias o extraordinarias (segun caso).

Lo anteriormente descrito no impedira la aplicacién de Medidas correctoras ante las faltas de
asistencia injustificadas.

Art. 105.-Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

- Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, amenazas, falta de respeto o
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actitudes desafiantes, cometidas hacia el profesorado y personal del centro.
- Elacosoy el ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

- Eluso de laintimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y
los actos de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, el honor,
a la propia imagen o a la salud de los miembros de la comunidad educativa.

- Laviolencia de género.

- La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sea por razén de nacimiento, etnia, sexo, religiéon, orientacion sexual,
identidad de género, discapacidad o diversidad funcional, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

- La grabacion, manipulacion o difusién no autorizada de imagenes, a través de cualquier
medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la intimidad, con
contenido vejatorio, agresiones o humillaciones cometidas hacia los miembros de la
comunidad educativa.

- Los danos graves causados intencionadamente en locales, materiales o documentacién del
- centro o en los bienes de cualquier miembro de la comunidad educativa.
- Lasuplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

- El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

- Elacceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.
- Laincitacidn o estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia.

- El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de
convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a
reparar los dafios 0 a asumir su coste, o a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

Art. 106.- Medidas educativas disciplinarias

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto 195/2022, las medidas que se pueden
adoptar ante conductas que perjudican gravemente la convivencia son:

- Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en favor de la comunidad educativa, para la
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reparacion del mal causado en las instalaciones, materiales, documentos o en las
pertenencias de otras personas.

- Suspension del derecho a participar en actividades complementarias o extraescolares del
centro durante un maximo de entre 15y 30 dias naturales.

- Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en este
espacio o cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante un periodo
maximo de entre 7 y 15 dias naturales. Durante el cumplimiento de la medida, se
garantizardn actuaciones de intervencién pedagdgica para trabajar la toma de conciencia
de lo sucedido.

- Traslado definitivo del alumno a otro grupo del mismo curso

- Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o excepcionalmente
al centro, por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias naturales

- Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra suspender
la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias naturales. En este
caso, y durante ese intervalo, el alumno tendrd que realizar las actividades formativas que
determine el profesorado para evitar la interrupcién de su proceso educativo y evaluativo.

Con ese fin, se disefiara un plan de trabajo, que coordinara y supervisara la jefatura de
estudios del centro, cuyas actividades tendran un seguimiento por parte del equipo
educativo y seran tenidas en cuenta en la evaluacion final de las materias. Asi mismo, el
alumno podra realizar las pruebas objetivas de evaluacion que hubiera programadas en este
periodo.

- Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la comunidad
educativa, la direccién del centro informara a la comisidn de convivencia del consejo
escolar, y comunicara a la Inspeccion de Educacién la posibilidad de cambio de centro
educativo, que se llevard a cabo preferentemente en la localidad o distrito en el cual se
encuentre escolarizado, con garantia de los servicios complementarios que sean necesarios,
condicion sin la cual no podra llevarse a cabo esta medida

Art. 107- Procedimiento ordinario

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia solo podran ser objeto de medida
disciplinaria previa instruccién del correspondiente procedimiento ordinario.

Corresponde al director pedagdgico incoar, por propia iniciativa o a propuesta de cualquier
miembro de la comunidad educativa, los referidos procedimientos.
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El acuerdo de iniciacién del expediente se llevara a cabo en el plazo maximo de 3 dias habiles desde
el conocimiento de los hechos.

El director pedagdgico hard constar por escrito la apertura del procedimiento ordinario que debera
contener al menos los siguientes datos:

Alumnado presuntamente implicado
Hechos que motivan el inicio del procedimiento
Conducta y medida de abordaje educativo que pudiera derivarse

Nombramiento de la persona instructora, y persona con funciones de secretaria en los
casos de especial complejidad, elegida o elegidas de entre los componentes del claustro
segun el sistema determinado por el centro y recogido en las normas de organizacion y
funcionamiento.

Comunicacidn sobre mantenimiento o cese de las medidas cautelares de cardcter provisional que,
en su caso, haya acordado la direccion del centro, descritas en el articulo 27 de este decreto, sin
perjuicio de las que puedan adoptarse durante todo el procedimiento.

Informacidn explicita sobre el derecho a presentar alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento, con indicacion del plazo de cinco dias lectivos, asi como indicacidon de que,
en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto, sobre el contenido del acuerdo de
iniciacion, este podrd ser considerado propuesta de resolucion cuando contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la medida a adoptar.

De igual forma, se informara al alumnado, o padres, madres o representantes legales en
caso de ser menores de edad, sobre el derecho a presentar en ese escrito recusacién
fundada, segun lo que establecen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, contra el nombramiento de la persona instructora.

Informacidn explicita sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 26.

Organo competente para la resolucién.

El acuerdo de iniciacion del procedimiento ordinario debera notificarse a los padres o tutores, al
alumnado mayor de edad y al instructor. En la notificacion se advertira a los interesados que, de
no efectuar alegaciones en el plazo de 5 dias lectivos, la iniciacién podra ser considerada propuesta
de resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad
imputada.
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En el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior, o en cualquier momento del procedimiento, los
padres o tutores o el propio alumnado mayor de edad podran manifestar su conformidad con los
hechos, la calificacidon y las medidas disciplinarias propuestas en el escrito de iniciacién, siempre
que éste contenga los requisitos a los que hace referencia el articulo siguiente del presente
reglamento. En este caso se dictard resolucidn en el plazo maximo de 2 dias naturales desde que
conste dicha conformidad de forma expresa.

Art. 108.- Instruccion y propuesta de resolucion

El Instructor del procedimiento ordinario, en el plazo maximo de 10 dias naturales desde la
notificacidon de su designacién, practicara las actuaciones que estime pertinentes, solicitara los
informes que juzgue oportunos y practicard las pruebas que estime convenientes para el
esclarecimiento de los hechos.

Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulara propuesta de resolucién que se
notificard a los padres o tutores y al alumnado mayor de edad, concediéndose audiencia por un
plazo de 5 dias naturales.

Se podra prescindir de dicho tramite cuando no figuren en el expediente ni sean tenidos en cuenta
en la resolucion otros hechos, alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

La propuesta de resolucién deberd contener:

a. Hechos que se consideren probados y su exacta calificacién imputados al alumno o a la
alumna que motivan este procedimiento.

b. Conducta objeto de abordaje, segun lo previsto en el articulo 18 del decreto.

c. Informacion sobre el procedimiento conciliado, asi como de circunstancias atenuantes y
agravantes.

d. Medidas de abordaje educativo previstas en el articulo 19 del decreto
e. Especificacion de la normativa que establece la competencia del director para resolver.
PROCEDIMIENTO CONCILIADO

1. La direccidn del centro presentard al alumnado y a sus padres, madres o representantes
legales, la posibilidad de acogerse a la tramitacion por procedimiento conciliado cuando
concurran las circunstancias siguientes:

a. Laaceptacién y suscripcidn de un compromiso de colaboracidn entre el centro
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docente, el alumnado y sus padres, madres o representantes legales, a fin de
coordinar con el profesorado y con otros profesionales las acciones y medidas
propuestas.

b. Elreconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.
c. La peticidn de disculpas ante los perjudicados, si hubiera.

d. Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus normas
de convivencia.

Queda excluida la posibilidad de tramitacién por procedimiento conciliado en los supuestos
siguientes:

a. Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar, otro
procedimiento conciliado por la misma conducta o por una situacion de la misma
naturaleza.

b. Cuando el alumno o la alumna rechace la medida de abordaje educativo propuesta.

La posibilidad de tramitacién por procedimiento conciliado sera incluida en el documento
de inicio del procedimiento ordinario y se propondra a las personas interesadas una reunion
a la que quedaran debidamente convocadas.

Esta reunién, con la direccién del centro, tendrd como finalidad la explicacién de las
ventajas del procedimiento que incluye el compromiso. En esta misma reunion, el alumno
o laalumnay las familias o representantes legales decidiran la aceptacién o rechazo de este
procedimiento.

La falta de comparecencia, asi como el rechazo de esta posibilidad, supondra la tramitaciéon
del procedimiento ordinario, establecido en este decreto. En este caso, el plazo para la
realizacion de alegaciones o recusaciones empezara desde el dia siguiente de la celebracidn
de la reunién.

La tramitacion del procedimiento conciliado y las personas que participen seran definidas
por el centro en sus correspondientes normas de organizacién y funcionamiento. En
cualquier caso, la medida aplicada serd mas leve que la que se hubiera establecido en el
documento de inicio del procedimiento.

La tramitacién del procedimiento conciliado requerird de la redaccion, por parte de la
direccidn, del consiguiente compromiso, que tendrd que contener, al menos, la aceptacién
de este compromiso por el alumno o la alumna y por sus padres, madres o representantes

legales, la medida educativa aplicada y los medios para su aplicacion. Este compromiso sera
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definido y subscrito en el plazo maximo de tres dias lectivos contados a partir del dia
siguiente al de celebracién de la reunidn. Esta suscripcidon pondra fin al procedimiento
conciliado.

8. En todo caso, la tramitacidn por el procedimiento conciliado tendrd que concluirse en un
plazo maximo de veinte dias lectivos desde la comunicacidn del inicio del procedimiento.
De no ser asi, se continuara con el procedimiento ordinario.

9. Si durante la tramitacién por este procedimiento se rompiera el compromiso o se
reincidiera en la conducta, se continuara por el procedimiento ordinario. En este caso, el
plazo para alegaciones y recusacién empezard desde el dia siguiente al de producirse la
ruptura del compromiso.

10. El centro educativo garantizara, tanto en el procedimiento ordinario como en el conciliado
alos que se refieren los articulos del 20 al 27 de este decreto, que se cumplen las exigencias
de accesibilidad universal y, en caso de precisarse, se facilitan los apoyos materiales y
humanos necesarios.

Art. 109.- Autoridad del profesorado

Como consecuencia de lo establecido en los articulos que establecen el procedimiento para
imponer las medidas correctoras y disciplinarias del presente RRI, y al amparo de lo establecido en
el art 6 de la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de autoridad del profesorado, en el ejercicio de las
competencias o disciplinarias los hechos constatados por el personal docente gozara de presuncién
de veracidad cuando se formalicen documentalmente en el curso de los procedimientos instruidos
en relacién con las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia y respecto de los
hechos constatados por ellos personalmente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas.

Art. 110.- Resolucion y notificacién

El plazo maximo para la resolucién del Expediente disciplinario Procedimiento ordinario no podra
exceder de un mes desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

La resolucion deberd ser motivada y contendra al menos los siguientes apartados:
a. Hechos imputados al alumno.
b. Circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere.
c. Fundamentos juridicos en que se basa la medida impuesta.

d. Contenido de la sancién y fecha de efectos Organo ante el que cabe imponer reclamacién
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e. y plazo parala misma.

f. En el caso de conformidad se hard constar de forma expresa sin que la medida disciplinaria
que se imponga pueda ser de mayor gravedad que la contemplada en el escrito de iniciacidn
podra solicitarse la revision de la resolucion del Director pedagégico en un plazo maximo
de 3 dias naturales ante el Consejo escolar del centro, a instancias de padres o tutores o del
alumnado mayor de edad, de acuerdo con lo establecido en el art. 57.d bis) de la LODE, que
resolvera en un plazo maximo de 10 dias naturales.

Contra la decisién del Consejo escolar no cabe reclamacion o recurso alguno.
Art. 111.- Medidas cautelares

Desde el inicio del expediente disciplinario o a lo largo de su tramitacidn el Director pedagdgico,
oida la Comisién de convivencia, podrd adoptar las siguientes medidas provisionales:

e Cambio de grupo.
e Suspensién de asistir a determinadas clases.

e Suspension de asistir a determinadas actividades o servicios del centro.

e Suspension de asistir al centro.

Dichas medidas provisionales se estableceran por un periodo maximo de 5 dias lectivos, salvo casos
de especial gravedad a juicio del Director pedagdgico, en las que estas se mantendran hasta la
resolucidon del Procedimiento Ordinario debiendo ser comunicadas, en todo caso, a los padres,
tutores o alumnado mayor de edad.

Asi mismo las medidas provisionales adoptadas se podran dejar sin efecto o modificar en cualquier
momento durante la tramitacidn del expediente.

Si la medida adoptada consiste en la suspension de asistencia a determinadas clases o al centro se
organizaran por el Jefe de estudios o Tutor, respectivamente, las actividades educativas o trabajos
académicos que se consideren necesarios para garantizar el proceso formativo y el derecho a la
evaluacion continua del alumno.

Art. 112.- Aula de Mediaciéon y Estudio/

La Titularidad del centro podrd determinar la creacidon de un aula de mediacién y estudio para el
tratamiento puntual e individualizado de alumnado que, como consecuencia de la imposicion de
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una medida educativa correctora, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo
de las actividades lectivas.

En este caso, en el Plan de convivencia se establecerdn los criterios y condiciones para que el
alumnado sea atendido en el aula de convivencia.

Art. 113.- Prescripcion

Las conductas contrarias a la convivencia prescribirdan en el plazo de 20 dias naturales desde la
fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales prescribiran en el plazo de dos meses desde la fecha de su
comision.

Art 114.- Comunicacidn a la autoridad judicial

Cuando los hechos imputados puedan ser constitutivos de delito, o delito leve, deberan
comunicarse a la autoridad judicial y a la Direccion Territorial de Educacion.

En dicha comunicacion se solicitard que se informe al centro de las actuaciones judiciales que, en
su caso, se practiquen sin que la misma paralice el expediente disciplinario que en su caso se incoe.

En el caso de que la Administracién de Justicia comunique al centro el inicio de un procedimiento
penal el drgano sancionador correspondiente acordara la suspension del Expediente disciplinario
hasta que recaiga resolucion judicial, siempre que exista identidad de sujetos, hechos y
fundamento entre el expediente disciplinario y el penal.

TITULO VI

OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA
Art. 115.- Otras
Normas de entrega y recogida de alumnado menor de edad:

1. Aquellos alumnos menores de edad que no sean recogidos del centro por sus padres,
deberan presentar una autorizacion de estos o en su defecto de los tutores legales, segln
modelos oficiales del centro, que pueden encontrar en el Anexo IV del presente RRI, en la
que quede claro la persona responsable de la recogida, quien deberd presentar su DNI ante
el personal del centro que le haga entrega del alumno.

2. Cuando el alumno menor de edad sea recogido por otro hermano menor de edad, quien
recoge debera estar al menos en 52 de Primaria, y los padres cumplimentardn la
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autorizacién pertinente, segin modelo oficial, que pueden encontrar en el Anexo IV y que
exonera de cualquier responsabilidad al centro desde el momento en que los alumnos salen
del colegio.

Las normas del funcionamiento o informacién sobre el Reglamento del servicio de comedor
escolar figura como Anexo lll en el presente RRI.

Normas sobre administracion de medicamentos en infantil y/o primariay protocolo a seguir
en alumnos con enfermedades crénicas:

Cada final de curso se elaborara una lista de aquellos alumnos que padecen enfermedades
crénicas y que requieren por ello una vigilancia, atencién o incluso que se les administre
algun tipo de medicacién.

Antes del 30 de julio se enviard el listado, al Centro de Salud, con el fin de que este nos
facilite las medidas a tener en cuenta, la forma de actuar ante cualquier crisis, asi como las
instrucciones para administrar los medicamentos y las cantidades correspondientes de
estos.

Para los alumnos de nueva incorporacion, se habilitard un plazo en la primera quincena de
septiembre, en la que se recabara la informacién para solicitar al Centro de Salud los
informes necesarios para la correcta atencién de los nuevos casos.

Tanto en las reuniones informativas a nivel individual, como en las colectivas del principio
de curso hay que resaltar la importancia de que el Centro esté informado de cualquier
problema de salud que tenga el alumno, y con mas motivo si representa problema para su
integridad.

Tanto las pautas a seguir con cada alumno, asi como la medicacién a suministrar se
encontraran en lugar identificado y al alcance de cualquier monitor o profesor responsable.
(Las fichas de los enfermos crénicos estaran tanto en el despacho de direccién como en
poder los tutores via Educamos, y en su caso en manos del responsable del servicio de
comedor). Las fichas del comensal obraran en poder del encargado de comedor.

Mientras que las instrucciones al respecto de la atencion, cuidados y administracién de
medicamentos vendran dados por la autoridad médica correspondiente, la peticién y
autorizacién para a su suministro por parte del personal del Centro, vendra firmada por el
padre (Anexos V, Vly VIl de nuestro “Protocolo de actuacién ante enfermedades crénicas”).
Dicho protocolo se puede encontrar en la pagina web del Centro, en el apartado
“Informacién a Familias” y también como Anexo V en el presente RRI.

La medicacidon que se encuentre en el centro debera ir marcada con el nombre del usuario
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asi como con la cantidad a administrar en caso de necesidad y la frecuencia de esta.

El control de la fecha de caducidad de la medicacidon es responsabilidad de los padres,
también de la reposicion en caso de vencimiento de la fecha limite de posible
administracién o de haberse acabado la medicacion.

En caso de crisis seguir las indicaciones para cada nifio y si se trata de algo de extrema
gravedad llamar directamente al 112, después llamar a los padres.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte algun fallo en el seguimiento
del protocolo debera informar a la Direccién del Centro.

Para asistir al comedor es de suma importancia que los padres llenen y entreguen la ficha
del comensal con anterioridad a la utilizacion del servicio. En caso de no ser asi, la utilizacion
del servicio se vera denegada. Es obligacidon del encargado de comedor el control sobre la
posesion de las fichas del comensal, siendo él quien al detectar la falta de alguna de ellas
de cuenta tanto al tutor como a los padres del alumno.

La ficha del comensal se entregara, a los padres de los alumnos en curso, en el mismo
momento de la entrega de la solicitud de reserva de plaza, debiendo de entregar ambas
cumplimentadas para que se les reserve la plaza. La hojas las recogeran los tutores,
entregando estas en secretaria en el momento en que las tengan todas recogidas. Para los
alumnos de nueva matricula la ficha de comensal se les entregara en el sobre junto a la
documentacion de solicitud de plaza y se recogeran al mismo tiempo que se efectue la
matricula en el Centro.

e Solamente los alumnos mayores de edad, que estén en ensefianza postobligatoria,
podran salir del centro en horario de recreo.

e El alumno menor de edad que tenga que salir del centro con causa justificada,
dentro del horario lectivo, sera recogido en el propio centro por un adulto (qué
deberd estar debidamente autorizado por los padres o tutores legales usando el
modelo que el centro propone para dichos casos), quien rellenara el documento que
exonera al centro de cualquier responsabilidad, con respecto al alumno, una vez
este se encuentre fuera del recinto escolar.

e Aquellos alumnos menores de edad que tengan asignaturas convalidadas que
tengan que permanecer en el centro lo haran en un lugar habilitado a tal efecto y
bajo el control del personal del centro.
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e El centro seguird los siguientes protocolos de actuacion de los Colegios Diocesanos:
- Absentismos
- Accidentes de alumnos
- Acoso escolar
- Acoso laboral
- Acoso sexual
- Altas capacidades
- Alumnos que no promocionan
- Alumnos recién llegados extranjeros
- Buenas conductas del profesorado
- Colaboracién de los padres en la escuela
- Desproteccion del alumnado
- Embarazo inesperado
- Enfermedades crénicas
- Entradas y salidas del centro
- Identidad de género e intersexualidad
- Muerte y duelo
- Problemas de conductas graves
- Seleccidon y acompainamiento del personal

- Seguimiento de la formacién recibida.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Referencia

1. Las disposiciones del presente reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas concertadas,
se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 |) de la Ley Organica
8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

2. 1. En el resto de las materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas, las
restantes disposiciones del presente reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en el
articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

Segunda. - Relaciones laborales

Sin perjuicio de lo que se ha senalado en el presente reglamento las relaciones laborales entre la
Entidad titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica (Estatuto de los
Trabajadores y convenio colectivo).

Asimismo, se regird por su normativa especifica la representacién de los trabajadores en la
empresa.

Tercera. - Otras normas de convivencia

Sin perjuicio de las normas establecidas en el articulado del presente reglamento el centro podra
establecer otras medidas que regulen las actividades cotidianas del centro, que deberdn ser
puestas en conocimiento de la comunidad educativa.?

Cuarta. - No discriminacion en los términos utilizados

Respetando y garantizando la presencia de la mujer en plano de igualdad en cualquier ambito se
deja constancia que toda expresién que defina una actividad o condicion (trabajador, profesor,
tutor, padre, hijo, alumno...) es utilizada en sentido comprensivo de ambos sexos.

Quinta. - Protocolos de actuacion

Los Protocolos Marco de los Colegios Diocesanos, asi como el resto de los protocolos que pudieran
aprobar el Equipo directivo y vigentes en el centro, figuran como Anexos al presente reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del centro aprobado por el Consejo escolar
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del centro, a propuesta de la Entidad titular, el 25 de abril de 2023.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. - Modificacidon del Reglamento

La modificacion del presente reglamento compete a la Entidad titular del centro que deberd
someterla a la previa informacién del Consejo Escolar.

Asimismo, corresponde a la Entidad titular del centro el desarrollo de los contenidos del presente
reglamento.

2Se adjunta como ANEXO N° 1, orientaciones al respecto.
Segunda. - Entrada en vigor

Las modificaciones del presente reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su informacion al
Consejo escolar, es decir, el dia 26 de abril del 2023.

ANEXO |
NORMAS COTIDIANAS DE CONVIVENCIA
Asistencia y puntualidad

Es obligacion del alumnado asistir diariamente y con puntualidad a clase y a cualquier otra actividad
gue, a criterio del centro, se considere obligatoria. En ningun caso podra entrar el alumnado una
vez empezada la clase sin una justificacidn. Si se da esta situacién el alumnado o bien permanecera
en el centro, en el aula de estudio y a cargo del profesor de guardia correspondiente.

Entradas y salidas

1. El horario de entrada en el colegio es a las 9:30 (infantil y primaria) / 8:40 (secundaria) por
la manana vy a las 15:00 de la tarde.

2. El horario de salida en el colegio es a las 13:00 (infantil y primaria) / de 13 a 13.45h
(secundaria segun por cursos) por la mafiana y a las 16:50 de la tarde.

3. Sihubiere alguna razén que justificard el retraso deberd ser comunicada con anterioridad y
confirmado por los padres.

4. Las salidas antes de acabar la jornada escolar deberan ser justificadas igualmente debiendo
recoger, en su caso, a los menores en el centro.
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Uniforme

1. El uso diario del uniforme completo es obligatorio en infantil y primaria. En el caso de que
el alumnado no traiga la uniformidad adecuada no podra entrar en el aula sin perjuicio de
las medidas que pudieran tomarse con los padres.

2. Eluniforme esta compuesto por:
Camiseta de manga corta o larga, segun época del afio. Chaqueta de chandal.
Pantaldon de chandal o bermudas, seglin temporada.
3. Eluniforme en secundaria serd obligatorio siempre que se salga del centro.
4. En el caso de no utilizar el uniforme el alumnado no podra participar de la actividad.
Vestimenta y aseo personal

El alumnado, en todo caso, deben acudir al centro con vestimenta adecuada y decorosa para un
centro educativo y debidamente aseados, evitando capuchas, gorros, boinas y sombreros.

Orden y limpieza de la clase

1. Elalumnado debe cuidar y respetar todas las instalaciones, material y mobiliario de la clase
y colaborar en su mantenimiento.

2. Durante el cambio de clase, el alumnado deberd permanecer en el aula.
3. Debe utilizar correctamente las papeleras.

4. Despuésde las clases el alumnado no podrd permanecer en el aula si no estdn acompafnados
del profesorado correspondiente.

5. Elalumnado que, de forma intencionada, cause dafos en las instalaciones, equipamiento o
bienes de otros miembros de la comunidad educativa quedard obligado a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién.

6. El alumnado que sustrajera bienes del centro estard obligado a restituirlos o reparar
econdmicamente por su valor.

Patio y Recreo
1. Elalumnado debe ser educado y respetuoso en los lavabos.
2. Hacer buen uso de las instalaciones.
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3. Evitar juegos violentos que puedan dafiar a los companeros o deteriorar las instalaciones.
4. Respetar los juegos de los menores.
Comedor

1. Elcomedor y sus normas de funcionamiento quedaran reguladas por su propio reglamento
gue se recoge como Anexo al presente RRI.

2. Enel comedor el alumnado deberd respetar las normas de higiene, limpieza y educacién.

3. El alumnado que utilice el comedor no podran salir del colegio ni antes ni después del
mismo.

4. Elalumnado que no utilice este servicio no podra entrar en el recinto del comedor a la hora
establecida para la comida.

Salidas Extraescolares

1. Las salidas extraescolares forman parte de la actividad educativa del centro. El alumnado
debera comportarse en ellas dignamente y con responsabilidad.

2. También en las salidas extraescolares estara prohibido al alumnado el uso de aparatos
electrénicos que atentan contra la intimidad de las personas como mdviles, etc. salvo la
autorizaciéon expresa del centro.

ANEXO I
ORGANOS ENCARGADOS Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES

1.- El alumnado mayor de edad o sus representantes legales, si se trata de un menor de edad,
podran presentar a la Direccién del centro una reclamacion escrita, de acuerdo con el Anexo | de
la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo, contra
las calificaciones obtenidas y las decisiones de promocién u obtencién del titulo que corresponda,
siguiendo el procedimiento seguido en la mencionada Orden.
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ANEXO Il
REGLAMENTO DEL COMEDOR ESCOLAR
Art. 1.- Naturaleza y establecimiento del servicio

El comedor escolar del colegio “Asuncion de Nuestra Sefora” es un servicio complementario que
establece la Entidad titular del centro como instrumento educativo y de servicio a las familias y de
caracter voluntario.

La utilizacion por el alumnado del servicio de comedor escolar se regird por las normas
contempladas en el Decreto que regula las actividades y servicios en los centros concertados de la
Comunidad Valenciana, en el RRI del centro y en el presente reglamento.

Art. 2.- Objetivos del servicio de comedor
El comedor escolar es un servicio educativo complementario que atiende a los siguientes objetivos:

2.1 Educacion para la salud:

Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacién como base de
una correcta educacién para la salud.

- Poner en practica normas higiénicas y sanitarias estudiadas en clase, adquiriendo habitos
de higiene personal antes, durante y después de las comidas.

- Mantener un comportamiento correcto en la mesa.
- Valorar la importancia de una dieta equilibrada.
- Iniciarse en habitos alimentarios saludables apropiados a su edad.

- Adquirir y poner en practica habitos relacionados con las normas de educacién basicas en
la mesa.

- Interesar a las familias en los beneficios que puedan obtenerse de una colaboracién
conjunta con los Responsables del Comedor, tanto en lo referido a su educacién nutricional
y como al desarrollo de habitos saludables.

- Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el comedor del centro
educativo y la importancia de continuar con los mismos en su hogar.

2.2 Educacion para la convivencia:

- Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacidn en las tareas comunes.
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Despertar en el alumnado el espiritu de cooperacién implicandolos, segun sus posibilidades,
en tareas de servicio de comedor: poner y retirar el servicio, ayudar a los mas pequeiios,
etc.

Fomentar el compafierismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia todos los miembros
de la comunidad escolar.

Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de forma distendida.

Cuidar y respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso comun.

2.3 Educacion para el ocio:

Crear habitos y proporcionar estrategias para la utilizacidn correcta del tiempo libre.

Planificar actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan al desarrollo arménico de la
personalidad y al fomento de la participacion, el compafierismo, el respeto y la tolerancia.

2.4 Educacion integral de la persona desde la identidad/Competencia Espiritual

Educacién integral de la persona desde la identidad/Competencia Espiritual.
Fomentar la alimentacién adecuada por respeto a la dimension fisica de la persona.

Valorar el alimento como un regalo, una necesidad que no todos los nifios/jévenes tienen
cubierta.

Fomentar el agradecimiento a Dios por el alimento de cada dia (Bendicién de la mesa).

Favorecer que el propio alumnado traslade al ambito familiar el agradecimiento a Dios por
los alimentos.

Fomentar el reconocimiento del trabajo realizado por las diferentes personas para que ellos
puedan disfrutar de esa comida (cocineros/padres, etc.).

Educar al alumnado en la vivencia y expresién del agradecimiento.

Valorar el momento de las comidas, tanto en ambito escolar como familiar, como un
espacio privilegiado para la comunicacién en torno a la mesa y también como un signo de
acogida a las otras personas.

2.5 Educacion en los buenos habitos

Fomentar el buen comportamiento de la mesa.
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- Cumplir todas las medidas de proteccidon frente a cualquier virus que pudiera existir
siguiendo en todo momento las pautas sanitarias.

Art. 3.- Régimen de utilizacion del comedor

1.- La utilizacién del servicio complementario de comedor escolar supone la aceptacion por parte
de los usuarios del presente reglamento, del RRI del centro y de las cuotas aprobadas por el Consejo
escolar del centro a propuesta del titular y comunicadas a Direccién Territorial.

2.- El servicio de comedor escolar comenzara el (primer dia lectivo) de septiembre vy finalizara el
(ultimo dia lectivo del mes) de junio, de acuerdo con lo establecido en el calendario escolar que
aprueba cada afio la Administracion educativa..

3.- Pueden acogerse al servicio de comedor escolar todo el alumnado matriculado en el centro que
asi lo solicite y siempre que haya plazas vacantes..

4.- El alumnado del centro podra utilizar el servicio de comedor en alguna de las siguientes
modalidades:

a. Por curso escolar.
b. De forma esporadica.
5.- Utilizacion por curso escolar.

La inscripcioén en el servicio de comedor escolar se formalizara en la primera quincena del mes de
junio del curso anterior o bien en el momento de formalizar la matricula en el centro para el

alumnado nuevo, para lo cual deberd cumplimentarse la documentacidn que se establezca por el
centro.

6.- Utilizacion de forma esporadica.

Podra hacer uso eventual del servicio de comedor escolar el alumnado que asi lo solicite, siempre
que haya plazas vacantes. Para ello debera comunicarlo, el dia anterior o el mismo dia del servicio
hasta las 10:00 horas, mediante email o llamada telefdnica a la conserjeria del centro o utilizando
la web app de la empresa de Comedor. La cuota se cargara en cuenta a mes vencido, el dia 10 del
mes siguiente a la utilizacidn del servicio.

Esta situacion debe ser conocida por el Tutor a los efectos de la entrega a los Monitores de
comedor.
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7.- El horario del servicio de comedor se extendera desde las 12:30 horas hasta las 15:00 horas,
dentro del cual se establecerdn los siguientes turnos:

Primer turno: Educacién Infantil Segundo turno: Educacién Primaria Tercer turno: Educacidn
Secundaria

Durante los meses de junio y septiembre

Al terminar el turno de comedor el alumnado sera recogido por los padres o tutor legal, salvo que
exista autorizacidn expresa para que sean recogidos por otra persona, o bien, para que abandone
solo el centro o se incorpore para realizar otras actividades extraescolares

Menus

El servicio de comedor escolar ofertara un Unico menu con las Unicas excepciones senaladas en el
articulo 79

10.- El servicio de comedor podra ser prestado por una empresa concesionaria, contratada y
seleccionada por la Titularidad del centro o bien por el propio centro.

11.- Los precios del servicio de comedor escolar serdn aprobados con caracter anual por el Consejo
escolar a propuesta de la Titularidad del centro y comunicados a Direccién Territorial.

Art. 4.- Inscripcion, modificacion y bajas. Limite de plazas
INSCRIPCION

Todo el alumnado que desee utilizar el servicio de comedor escolar debe solicitarlo, por escrito, en
el formulario que se le facilitara en la secretaria del centro en el plazo que se indica, acompafando
la solicitud del documento de autorizacidn para la domiciliacion bancaria y la hoja de informacién
complementaria que le sera facilitada por el centro.

CRITERIOS PREFERENCIALES DE INSCRIPCION

Dado el tamafio de las instalaciones y su disponibilidad el nimero mdéximo de usuarios del servicio
de comedor escolar sera de 450 alumnos. En el supuesto de que las solicitudes superen el limite
maximo de plazas disponibles la admisidon al comedor se regird por los siguientes los criterios
preferenciales:

- Usuarios del servicio por curso escolar

- Usuarios del servicio durante el curso anterior
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- Usuarios con hermanos en el servicio

- Hijos de trabajadores del centro escolar que colaboren en la vigilancia del alumnado del
comedor

- Otros hijos de trabajadores del centro
- Alumnado con padres trabajadores fuera del hogar
- Familia numerosa
- Orden de inscripcidn en el servicio
BAJAS Y MODIFICACIONES

Las bajas y modificaciones de la utilizacion del servicio de comedor deberan comunicarse en la
secretaria del centro antes del dia 28 del mes anterior a aquel en el que van a surtir efecto. En caso
contrario se abonara la mensualidad correspondiente integra en las mismas condiciones del mes
anterior.

Las bajas y modificaciones en el servicio se formalizardn en el correspondiente documento de baja
o modificacidon, que se podra descargar a través de la pagina web en el apartado servicios/comedor.

SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL COMEDOR POR RAZONES SANITARIAS

El alumnado se abstendra de utilizar el servicio de comedor escolar en caso de cursar alguna
enfermedad que pueda extenderse a los demas usuarios (varicela, gripe, COVID etc.).

AUSENCIAS AISLADAS

Con caracter general las ausencias aisladas del alumnado al comedor no podran ser descontadas
siempre y cuando no exista justificacion de fuerza mayor. Los padres del alumnado que, siendo
comensal fijo en el comedor, tenga que salir del centro y no se quede a comer en un dia
determinado, a causa de un motivo justificado, deberdn comunicar esta falta antes de las 10:00 h.
en la conserjeria del centro: telefénicamente, a través del email de conserjeria o mediante la
webApp del servicio de comedor. En el momento que no sé respete la normativa de comunicacion,
de la ausencia al comedor, se cobrara el importe completo.
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Art. 5.- Derechos y obligaciones de los padres de los alumnos usuarios

Obligaciones de los padres

a. Cooperar en el adecuado cumplimiento de las normas establecidas, respetando el presente
reglamento, asi como el RRI del centro.

b. Fomentar en sus hijos actitudes de colaboracién, solidaridad y convivencia.

c. Estar al corriente de los pagos de cuotas y efectuar el mismo mediante el sistema
establecido por la Titularidad del centro

d. Recoger con puntualidad a sus hijos

e. Comunicar al centro, por escrito, las posibles alergias alimentarias, régimen especial por
razon dietética o por otros motivos y cualquier otra incidencia que pueda afectar a la
correcta prestacién del servicio

f. Comunicar con antelacion suficiente las asistencias al comedor, en el caso de asistencia
esporadica, y las inasistencias al mismo, en el caso de asistencia regular

Derechos

a. Los padres del alumnado usuario tienen derecho a conocer con la debida antelacién los
menus que se servirdn en el comedor

b. Los padres dispondran de un buzén de sugerencias, asi como de hojas de reclamacién. Se
nombrara por la Titularidad a un responsable del servicio de comedor con el fin de coordinar
y controlar el correcto funcionamiento del servicio

c. Conocer, en la forma que se determine por el centro, el desarrollo y comportamiento de

sus hijos en el servicio de comedor.

Art. 6.- Derechos y deberes de los usuarios

A todos los usuarios del comedor escolar les asisten los siguientes derechos:

a.

b.

Recibir el menu escolar en las condiciones establecidas en este reglamento.

Estar atendido por personal del centro, o por empresa con la que el centro subcontrate el
servicio, entre la finalizacion de la sesion matinal y el inicio de la sesidn vespertina de clases.

Deberes de los usuarios del comedor.

Comportarse de forma educada respetando las instalaciones, a los demas usuarios y
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atendiendo las recomendaciones de los monitores..

e. Respetar las normas bdsicas de convivencia y tener una conducta correcta en la mesa,
siendo ellos los.

f. No podran abandonar el recinto escolar durante el periodo que media entre la sesion de
clases de la manana y la de la tarde.

g. La comida transcurrird en un clima de orden y tranquilidad. Las conversaciones que se
desarrollen durante ella se realizaran en un tono habitual y sin gritos, evitandose insultos y
escandalos en general.

h. Al alumnado de Educacion Infantil (y 12 y 22 de Educacion primaria) les servirdn la comida
y ayudaran los monitores. Al alumnado a partir de 32 curso de primaria se les servird la
comida, siendo ellos los que devuelvan las bandejas una vez finalizada la comida,
encargandose de recoger todos los utensilios que se han utilizado durante la comida y
clasificandolos si asi se determina. No se manipulard la comida con las manos ni se tirard al
suelo y los alumnos se comportaran en la mesa con correccion.

i. El alumnado no podra tirar las sobras sin la previa revisién por parte de los monitores
encargados.

j.  No estd permitido salir con alimentos del comedor ni preparar bocadillos con ellos.

k. Elalumnado tratara con educacién al personal del comedor, asi como al personal docente
gue participe voluntariamente en las tareas de atencidn y cuidado del alumnado en el
servicio de comedor.

[. El alumnado deberd respetar las normas higiénicas basicas: lavarse las manos antes de la
comida y realizar el cepillado de dientes tras su finalizacién.

m. El alumnado esta obligado a cuidar el material, las dependencias del centro y los enseres
del comedor.

n. Cualquier incidencia sera registrada en un diario del comedor, comunicando a las familias
de los afectados lo ocurrido.

Art. 7.- Menus ofertados en el comedor escolar

1. El comedor escolar ofertard un Unico menu para todos el alumnado usuario del servicio de
comedor escolar. La existencia de un menu uUnico debera ser comunicada a las familias en el
momento de inscripcién en el servicio de comedor.
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La ultima semana de cada mes se hara llegar a las familias el menu disefiado para el mes siguiente.

Se establecen las siguientes excepciones al citado menu Unico: a) Dietas blandas por molestias
gastrointestinales temporales:

Para alumnado con problemas gastrointestinales transitorios, bajo prescripcidn médica y avisando
con la antelacién debida en la secretaria del centro (antes de las 10:00 horas).

Alumnado con alergias e intolerancias:

Podra hacer uso normal del comedor consumiendo el menu establecido para todos el alumnado
usuario del servicio, excepto los dias en los que el menu incluya alguno de los componentes al que
sea alérgico, en cuyo caso dispondran de un menu alternativo. Se debe presentar el pertinente
certificado médico en la secretaria del centro al apuntar a dicho alumnado al servicio de comedor.

Alumnado alérgico a determinados alimentos o que padezca intolerancias que puedan afectar
gravemente a su salud, o cualquier enfermedad o trastorno importante que precise de una
alimentacidén especifica:

Dispondran de un menu alternativo. Se debe presentar el pertinente certificado médico en la
secretaria del centro al apuntar a dicho alumnado al servicio de comedor.

Art. 8.- Administracion de medicamentos en el comedor

Una vez conocido un problema sanitario en un alumno o alumna usuario del comedor que requiera
la administracién de medicamentos, antes, durante o inmediatamente después de las comidas, la
responsabilidad en la administracion del mismo sera de la familia, permitiéndose por parte del
centro el acceso a la familia o persona en quien deleguen para la administracién del medicamento

Solo en casos muy justificados, en los que el centro decida la administraciéon del medicamento por
personal del centro, los padres lo comunicaran por escrito al centro acompanando el escrito
firmado del correspondiente certificado médico en el que conste tanto el problema de salud como
la dosis a suministrar y la forma de hacerlo. En este caso la medicacién deberd ser entregada por
la familia a los responsables del comedor. La familia serd responsable del control de la vigencia del
medicamento y de su no caducidad, asi como de su correcta reposicién en tiempo y forma. En
cualquier caso los padres eximiran al responsable del comedor de cualquier responsabilidad
derivada de la administracion del mismo. Sélo se administrard al alumno la medicacion que
corresponda si se ha seguido el procedimiento descrito en los pdarrafos anteriores y en los casos
gue existan razones que asi lo justifiquen.

La nota escrita y firmada, con correcta y suficiente identificacidn de los padres ird acompafiada del
certificado médico antes indicado.
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Siun alumno lleva al comedor un medicamento le sera retirado inmediatamente por el responsable
del comedor, quien se pondra en comunicacién de la familia.

Art. 9.- Infracciones y sanciones

El Capitulo V del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, sobre la convivencia, dice que podran ser
objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas tipificadas en los articulos 15 y 18 del

Decreto que sean realizadas por el alumnado dentro del recinto escolar o durante las actividades
complementarias o extraescolares, asi como durante la prestacién de servicios de comedor y
transporte escolar.

Se considera infraccion el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contempladas en el
presente reglamento y en el RRI. Las infracciones se califican en leves, graves y muy graves.

Son infracciones leves:
a. Desobedecer levemente las indicaciones de los monitores.
b. Entrar o salir del comedor de manera desordenada.
c. Cambiarse de mesa sin permiso de los monitores.
d. Levantarse del sitio sin causa justificada.
e. Hacer ruido o gritar.
f.  Entrar al comedor con objetos no permitidos.

g. Faltar al respeto levemente a otros alumnos.

Son infracciones graves:
a. Desobedecer gravemente las indicaciones de los monitores.
b. Incumplir de manera reiterada los horarios del comedor.
c. Salir del comedor sin permiso de los monitores
d. Entrar en la cocina.

e. Faltar al respeto en las dependencias del comedor a profesores, monitores, personal de
cocina o a otros alumnos.
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f. Deteriorar a propésito el material propio del comedor.

g. Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros comparieros.
h. Acudir al comedor sin haber asistido a clase ese mismo dia.

i. Salir del Centro sin permiso durante el horario de comedor.

j. Los actos de indisciplina que perturben gravemente el normal desenvolvimiento de las
actividades de comedor.

k. Reiteracién de tres faltas leves en el plazo de 30 dias naturales.
Son infracciones muy graves:

a. Deteriorar intencionada y gravemente las dependencias del comedor o el material del
comedor.

b. Realizar actuaciones perjudiciales para la salud

c. Cualquier conducta que suponga una agresién grave fisica o psicoldgica a profesores,
monitores, personal de cocina o a otros alumnos.

d. Elincumplimiento de una sancion por falta grave.
e. Lacomisién de dos o mas faltas graves en un plazo de 30 dias naturales.

f. Las sanciones aplicables a las infracciones previstas en el presente reglamento son las
siguientes:

Frente a las infracciones leves:
a. Amonestacion verbal al alumnado.

b. Separaciéon temporal del grupo de referencia o de la mesa de comedor habitual e
integracion en otro grupo o mesa.

c. Realizacidon de tareas de comedor relacionadas con la falta cometida.

d. Estas sanciones podran ser impuestas por el encargado del comedor.
Frente a las infracciones graves:

a. Cualquiera de las contempladas para las infracciones leves.

b. Amonestacion por escrito al alumnado con comunicacidn a sus padres o tutores.
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c. Separacion permanente del grupo de referencia o de la mesa habitual de comedor.
d. Separacion del restante alumnado durante un periodo no superior a 5 dias

e. Expulsion temporal del comedor durante un periodo no superior a 5 dias

f. Reparacién de los dafios causados

Estas sanciones seran impuestas por el Titular del centro, quien podrd delegar en la direccién, y
serdan comunicadas a los padres o tutores, salvo que se trate de alguna de las previstas para las
infracciones leves, que serdn impuestas por el profesorado encargado del comedor y no requeriran
comunicacion a los padres o tutores.

Frente a las infracciones muy graves:
a. Cualquiera de las contempladas para las infracciones graves.
b. Expulsién temporal del servicio de comedor de 6 dias a 1 mes.
c. Expulsion definitiva del servicio de comedor.

Corresponde la imposicion de estas sanciones al Titular del centro, previa audiencia de los padres
o tutores.

Art. 10.- Procedimiento de imposicidn de sanciones

10.1. Disposiciones generales:

El alumnado no podrad ser sancionado por comportamientos que no sean tipificados como
infracciones en el presente reglamento o en el RRI del centro.

En todo caso, las correcciones tendran caracter educativo y reparador.

Las sanciones aplicadas al alumnado infractor, en ningln caso, podran perjudicar a su
escolarizacién, ni se privara al alumnado de la racién completa de comida que estd establecida en
el menu, salvo privacion de la asistencia al comedor.

No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica o a su dignidad.
La imposicion de las correcciones respetard la proporcionalidad con la conducta del alumnado.

En el procedimiento sancionador deberd tenerse en cuenta la edad del alumnado y sus
circunstancias personales, familiares o sociales, tanto para decidir la imposiciéon o no de la sancién,
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como a efectos de graduar la aplicacion de la sancién.

Imposicion de las sanciones

La imposicidn de las sanciones previstas para las infracciones leves no requieren de la tramitacién
de ningun procedimiento.

La imposicion de las sanciones previstas para las infracciones graves, en tanto no consistan en las
medidas correctoras previstas para las infracciones leves, tan sélo precisan de la comunicacion a
los padres o tutores de la imposicién de la sancion que, en el caso de la expulsion temporal del
comedor, habrd de hacerse con cardcter previo a su efectividad.

Para laimposicion de las sanciones previstas para las infracciones muy graves se seguird el siguiente
procedimiento:

1. Una vez comunicada la infraccion al Equipo directivo éste designara un instructor que
recabe informacion sobre el hecho. El instructor, recabada la informacién que estime
conveniente, de considerar justificada la imposicion de una sancidn, trasladard su
propuesta de sancidn al Director en un plazo no superior a tres dias lectivos.

2. Se comunicara por escrito a los padres los hechos cometidos, la infraccidén que se le imputa
al alumnado y la sancidn propuesta, a fin de que aleguen en el plazo maximo de dos dias
lectivos lo que estimen oportuno.

3. El Titular, o la Direccién en caso de delegacidn, impondra, en su caso, la sancion
correspondiente y comunicard a las familias la decisién en el plazo maximo de dos dias
lectivos a contar desde el fin del plazo sefialado en el apartado anterior.

En tanto la Direccion del centro resuelva podran adoptarse cuantas medidas cautelares se
consideren oportunas para mantener el buen funcionamiento del servicio.

Registro de incidencias:

Existira un libro de registro de incidencias relacionadas con el comedor escolar, bajo la custodia del
encargado del comedor, en el que quedaran anotadas las infracciones graves o muy graves
cometidas por el alumnado y las sanciones impuestas, comunicando las mismas a las familias de
los afectados.

Las sanciones prescribiran al finalizar el curso escolar.
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Art. 11.- Actuaciones ante el impago de recibos

1.- Si la forma de pago del servicio de comedor es mediante domiciliaciéon bancaria, y se produce
la devolucién de un recibo domiciliado, el Titular del centro lo comunicard a los padres o tutores
del alumnado para que, en el plazo de 5 dias, hagan efectivo el abono del recibo devuelto.

Los gastos derivados de la devolucién de recibos impagados serdn a cargo de los obligados al abono
de esos recibos.

2.- Sila forma de pago es mediante la entrega en efectivo, y no se abona dentro del plazo fijado, el
titular del centro informara a los padres del alumnado para que en 5 dias hagan efectivo el abono
de la cuota correspondiente.

3.- En cualquiera de los casos sefialados en los articulos precedentes se apercibe a los responsables
del pago de que, si no se lleva a cabo el abono dentro del plazo conferido, se dara de baja al
alumnado en el servicio de comedor.

4.- Salvo que existan causas justificativas que motivan el retraso el impago de un recibo sera causa
para dar de baja el servicio a partir del transcurso del quinto dia posterior a la comunicacion del
impago.

5.- Aquel alumno que, por impago de algun recibo del servicio de comedor, sea dado de baja podra
volver a utilizar el servicio una vez haya hecho efectivas las cantidades adeudadas hasta ese
momento.

6.- No podrd ser usuario del comedor el alumnado que al inicio del mismo tuviese impagados
recibos de comedor del curso o cursos anteriores.

Art. 12.- Devolucion total o parcial de cuotas

1.- Las altas y bajas del servicio se formalizaran de acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 b) de
este reglamento. Si la comunicacion de la baja voluntaria se produce una vez iniciado el mes en el
que se cesa voluntariamente en la utilizacién del servicio las cuotas devengadas correspondientes
a ese mes no seran devueltas en ningun caso.

2.-Las bajas temporales en el servicio por ausencias originadas por enfermedad del alumnado, por
la participacidn de éste en actividades escolares o complementarias del propio centro, o bien por
cualquier otra causa debidamente justificada, deberan comunicarse por escrito y con caracter
previo al cese en la utilizacion del servicio de comedor. De este modo no se devengaran cantidades
por el servicio de comedor a partir del dia siguiente a la fecha de efectividad de la baja temporal o,
en su caso, a partir del dia siguiente a la comunicacidn por escrito si la ausencia se produce con
anterioridad a la comunicacién. Fuera de estos supuestos no se aceptaran bajas temporales en el
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servicio en el caso de alumnado usuario del comedor por todo el curso escolar.

3.-Las cuotas abonadas correspondientes al periodo de la baja temporal serdn devueltas o
compensadas con el Ultimo recibo del curso escolar, o bien al finalizar el servicio mensual
correspondiente al mes de comunicacion de la baja temporal.

4.- En las salidas en las que el servicio de comedor suministre picnic a los usuarios del servicio el
rechazo de éste, si este comunica con la antelacién exigida que va a llevar su propio picnic, implicara
el no cobro del servicio.

Art. 13.- Utilizacion del servicio de comedor por personal del centro

El personal del centro tendrd los derechos de manutencidén que reconozca en cada momento el
Convenio Colectivo de aplicacién. Asi:

Con independencia de la jornada laboral el personal docente a quien se le encomiende y acepte
voluntariamente la vigilancia del alumnado durante la comida o el recreo tendrdn derecho a la
manutencién en los dias dedicados a esa actividad.

El resto del personal tendra derecho a utilizar los servicios de comedor abonando el precio de coste
del servicio.

Art. 14.- Responsabilidad de los monitores
a. Aportar la certificacidn del registro de delincuentes sexuales.

b. En el horario de comedor el alumnado de este servicio estard acompafiado por sus
monitores y al menos por 1 profesor de guardia antes y después de comer.

c. Seran los encargados de hacer la bendicion de la mesa.
d. Entodo momento seran respetuosos con el Cardcter propio del colegio.

e. Los monitores realizardn con el alumnado determinadas actividades o lo vigilaran cuando
realice juegos libres. Estds actividades deberdn ser conocidas previamente y autorizadas
por el Titular del centro.

f.  Prestardn atencién a la limpieza e higiene de los escolares antes y después de comer.

g. Procuraran que los escolares coman los menus completos, incluso aquellas comidas que les
son menos apetitosas pero que son imprescindibles para su crecimiento

h. Los monitores controlaran que el alumnado con alergias declaradas coma los menus
alternativos
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i. Los monitores no se responsabilizardn de la administracion de medicamentos, sélo lo hardn
en los casos que asi se haya determinado con autorizacién de los padres y con informe
médico.

j. Los monitores atenderan al alumnado en el caso de que sufran algin percance y lo
comunicaran inmediatamente al Coordinador del comedor.

k. Los monitores educaran en lo referente al comportamiento en la mesa promoviendo
conductas adecuadas: sentarse bien, utilizar adecuadamente los cubiertos, comer con la
boca cerrada, no sacar los alimentos fuera del plato, hacer uso de la servilleta, conversar en
voz baja, etc.

I.  Los monitores informaran a la persona responsable del comedor de todas las incidencias
serias y reiteradas, tanto en lo referente a actividades como a habitos alimenticios.

m. Después de comer vigilaran los juegos y actividades para que éstas se desarrollen con
normalidad, proponiendo juegos o actividades colectivas, respetando las zonas del centro
destinadas a este fin, tanto las interiores como el recreo. No se permitird acceder al resto
de dependencias del centro escolar salvo autorizacién expresa.Se pondrdn en contacto con
las familias cuando detecten que algun alumno presenta sintomas de enfermedad u otra
situacién en la que se vea la necesidad de realizar dicha llamada por propia seguridad y
atencidén al alumno. Se informara de esta circunstancia al Coordinador de comedor, quien
lo pondra en conocimiento de los tutores correspondientes.

Art. 15.- Coordinador de comedor

a. Como su nombre indica coordinard el funcionamiento y la organizacién dentro del
comedor.

b. Colaborard con los monitores y con los profesores de guardia.
c. Entodo momento potenciara la autoridad de los monitores.

d. Serala persona que realice las tareas de enlace del servicio de comedor con los padres.

e. Encaso de conflicto con los alumnos, junto con los monitores, tomara nota en un cuaderno
gue estard en la carpeta de comedor, poniendo también la sancién correspondiente si fuera
necesario y comunicandose a la Direccién del centro.
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Art. 16.- Aprobacidn del presente reglamento

1.- El presente reglamento fue aprobado por la Entidad titular del centro con fecha 5/03/2024

2.- La modificacién del presente reglamento tendra lugar con fecha del inicio del curso siguiente a
aquel en el que tuviera lugar la modificacién, salvo razones justificadas que seran puestas en
conocimiento de la comunidad educativa.
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ANEXO IV
MODELO RECOGIDA DE ALUMNOS
AUTORIZACION RECOGIDA HABITUAL DE ALUMNOS

DATOS DEL COLEGIO DIOCESANO:

COLEGIO: |ASUNCION DE NUESTRA SENORA

DIRECCION: C/ 1 DE MAYO, 60

CODIGO POSTAL 46190 LOCALIDAD RIBA-ROJA DE TURIA

DATOS DEL PADRE/MADRE/TUTOR:

APELLIDOS:

NOMBRE: DNI:

DIRECCION:

En Riba-roja de Turia, a de de 20__
A/A de la Direccion del Centro.
AUTORIZO

a Don/Dofia , mayor de edad, y con DNI__, para que recoja de forma habitual a
mi hijo/a/tutelado/a

,de__ afios de edad, que estd cursando

curso de Educacién Primaria, al término del horario lectivo de la mafiana y/o de la tarde.

Firma Padre/Madre/Tutor:

D./Dna.
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AUTORIZACION PARA QUE UN ALUMNO MENOR DE EDAD SALGA DEL COLEGIO SIN SER
RECOGIDO POR UN ADULTO

DATOS DEL COLEGIO DIOCESANO:

COLEGIO: |ASUNCION DE NUESTRA SENORA

DIRECCION: C/ 1 DE MAYO, 60

CODIGO POSTAL 46190 LOCALIDAD RIBA-ROJA DE TURIA

DATOS DEL PADRE/MADRE/TUTOR:

APELLIDOS:

NOMBRE: DNI:

DIRECCION:

En Riba-roja de Turia, a de de 20__

A/A Don/Dofa(tutor/a del Colegio):

AUTORIZO
A mi hijo/a , de afios de edad, que esta cursando curso de Educacion
Primaria para que pueda salir solo/a del colegio al término de la jornada escolar el dia__/ de

modo habitual, por considerar que tiene suficiente madurez y autonomia para ello.

A tal efecto, y dado que regresaria al domicilio familiar sin la compafiia de un adulto, asumo de
forma exclusiva la responsabilidad que pudiera derivarse de los dafios materiales o personales que
pudiera sufrir u ocasionar a terceros, una vez abandone el recinto escolar, eximiendo de cualquier
culpa o responsabilidad al centro educativo.

A tal efecto, por todo lo expuesto, SOLICITO al Centro que permita la salida del alumno en el
momento previamente indicado.

Firma Padre/Madre/Tutor:
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AUTORIZACION PARA QUE UN ALUMNO MENOR DE EDAD RECOJA A UN HERMANO TAMBIEN MENOR

DATOS DEL COLEGIO DIOCESANO:

COLEGIO: |ASUNCION DE NUESTRA SENORA

DIRECCION: C/ 1 DE MAYO, 60

CODIGO POSTAL 46190 LOCALIDAD RIBA-ROJA DE TURIA

DATOS DEL PADRE/MADRE/TUTOR:

APELLIDOS:

NOMBRE: DNI:

DIRECCION:

En Riba-rojade Turia,a_ de  de20
A/A Don/Dofa(tutor/a del Colegio):
AUTORIZO
A mi hijo/a__,de _ afios de edad, que estd cursando
curso de Educacién Primaria para que pueda recoger a su hermano/a

,de___ afios de edad, y que estd cursando curso de Educacion Infantil/Primaria, al
término de la sesion lectiva de la mafiana y/o de la tarde / de la jornada escolar, por considerar
gue tiene suficiente madurez y autonomia para ello.

A tal efecto, y dado que ambos menores de edad regresarian al domicilio familiar sin la compania
de un adulto, asumo de forma exclusiva la responsabilidad que pudiera derivarse de los dafios
matriales o personales que ocasionaran a terceros o que sufrieran cualquiera de ellos, una vez que
abandonen el recinto escolar, eximiendo de cualquier culpa o responsabilidad al centro educativo.

A tal efecto, por todo lo expuesto, SOLICITO al Centro que permita la salida de ambos alumnos en
el momento previamente indicado de forma excepcional/habitual.
Firma Padre/Madre/Tutor:
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ANEXO V
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

MEDICACION U OTRA ATENCION EN HORARIO ESCOLAR

Sr/Sra. con NIF: , con domicilio a los efectos de
domiciliacion en , localidad ,CP._
provincia . Teléfonos:__/ /

Correo electronico .

Padre/madre del alumno/a , del curso del grupo del centro educativo Asuncion
de Nuestra

Sefiora De Riba-roja de Turia.
SOLICITA

A la persona responsable de la direccion del centro educativo que arbitre los medios necesarios
para administrar la medicacién o atencidn especifica, segln las prescripcion e indicaciones médicas
gue se adjuntan.

Documentacion que se aporta (OBLIGATORIO):

Informe médico con diagndstico y tratamiento que se debe seguir en horario escolar (Anexo
Vi).

Consentimiento informado (Anexo VII).

En a de de 20__

FIRMADO: __ NIF
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PRESCRIPCION MEDICA PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN HORARIO ESCOLAR

El/la menor

horario escolar:

Nombre comercial del producto:

Dosis:

HoraFdeFadministracion:

Procedimiento/via para su administracion:

Duracion del tratamiento:

Informacién especifica sobre conservacién, custodia o administraciéon del medicamento:

Recomendaciones de actuacion y otras observaciones:

Facultativo que prescribe el tratamiento:

Fecha:

Teléfono de contacto del centro de salud:

Firmado:

Num. Col.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PADRE / MADRE

Sr/Sra._

con domicilio en . ,

localidad___ ,CP.___, provincia___.
Teléfonos: / /

Y NIF__, en calidad de padre/madre

del alumno/a_,

indica que ha sido informado por el médico / la médico
Sr/Sra._

Num. Col. , de todos los aspectos relativos a la

administracidn de la medicacién prescrita al alumno/a

- CENTRO CONCERTADO -

C/ Primero de mayo, 60. 46190-Riba-roja de Turia (Valencia)

D

FUNDACION

COLEGIOS DIOCESANOS

SAN VICENTE MARTIR

en tiempo escolar y da su consentimiento para su administracién en el centro educativo por el

personal no sanitario.

Esta autorizacion podra ser revocada previa comunicacion escrita a la persona responsable de la

direccion del centro docente.

En a de de 20__
Firmado :
NIF:
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